TMMOB 48. DONEM (01 Nisan 2024 — 31 Mart 2026) BUTCE

UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGi
Madde 1- 2024 yilina ait tahmini gelir- gider biitcesi, 2022 ve 2023 yillari gerceklesen Birlik
gelirleri, 2022 — 2023 yillari gerceklesen Oda gelir bitgeleri, 2024 — 2025 yillari Oda tahmini
butgeleri ve 6nlimizdeki donem 6ngorilen giderler dikkate alinarak denk kilinmis
ve 45.070.000,00 TL olarak belirlenmistir. (Ek:1 2024 yili tahmini gelir- gider bitgesi)
Madde 2- Odalarin Birlik Hissesinin 2024 yili igin 21.370.000,00 TL olmasi kararlastirilmistir.
Odalarin 2024 yih Birlik Hisseleri tiye basina 31,55445173 TL/yil olarak 6deme yapilacak
sekilde belirlenmistir ve ekte tablolastirilmistir. (Ek:2 2024 yili Odalarin Birlik Hissesi)
Madde 3- 2025 yili igin tahmini gelir- gider butgesi. 01 Nisan 2024 — 31 Mart 2025 tarihleri
arasini iceren (UFE + TUFE) / 2 oranina kadar arttirilmasi icin TMIMOB 48.Dénem Yénetim
Kurulu yetkilidir.
Madde 4- Birlik hissesi aylik esit olarak tahsil edilecek ve 6demeler her ayin ilk hafta sonuna
kadar yapilacaktir. Birlik Genel Sekreterligi Odalarca Birlige yapilan 6demelerin gerceklesme
durumlarini gosteren tablolari her ay Denetleme Kuruluna ve Odalara gonderecektir.
Madde 5- Birlik Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu Raporu’na bagh olarak, Birlige
borg¢lu olan Odalardan bu borglarinin tahsili icin 6deme plani isteyecektir. Odalar, Birlige
borglu Odalar ile ilgili gelismeleri yakindan izlemek ve dayanismayi saglamak igin, konu
Ozelinde Birlik Yonetim Kuruluna basvurup bilgi alma hakkina sahiptir. Gerek goérillrse,
Yonetim Kurulu, Odalarin borglarinin tahsili icin her lg ayda bir icra islemlerine basvuracaktr.
Madde 6- Odalar, TMMOB Ana Yonetmeligi’nin 46.maddesi geregi 2024 Yili gerceklesmis gelir
ve gider butgelerini ve Uye sayilarini ayrica istenilmesine yol agmadan 01 Mart 2025 tarihine
kadar, 2025 Yili gerceklesmis gelir ve gider bitgelerini ve blitce donemi sonu itibariyle tye
sayllarini 01 Mart 2026 tarihine kadar Birlige bildireceklerdir.
Madde 7- TMMOB 48.Dénem Yonetim Kurulu, miilk ve tasinmaz alimina ve satimina
yetkilidir.
Madde 8- Profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Birlik Genel Sekreter Yardimcilari,
Danismanlar ve Teknik Gorevliler icin Birlik Genel Kurulu’nu izleyen ilk aybasindan gecerli
olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulu’nun yapildigi ayin sonunda sona ermek (zere iki yillik
doénem igin s6zlesme yapilir. Bu s6zlesmeli personelin Ucret artislari ile 6denecek olan her
turlt ikramiye ve sosyal yardimlarin belirlenmesinde TMMOB 48.D6nem Yonetim Kurulu
yetkilidir.
Madde 9- Calisma déneminde yapilacak yada yapilmasi halinde Toplu is Sézlesmesinin Birlik
gelir- gider butgesi dikkate alinarak gergeklestirilmesi konusunda TMMOB 48.Dénem Yonetim
Kurulu yetkilidir.
Madde 10- Calisma dénemi icerisinde Birlik kasasinda en fazla nakit olarak 30.000,00 TL
bulunacaktr.
Madde 11- Birlik Baskani, ikinci Baskani, Sayman liye ve Genel Sekreter Yénetim Kurulu
Karari olmaksizin 48.D6nem icerisinde 30.000,00 TL'ye kadar harcama yapabilir. Bu
harcamalar zorunlu durumlarda yapilacak olup, her tirli demirbas aliminda Yonetim Kurulu
karari bulunacaktr.
Madde 12- Genel Kurul Kararlari olmayan Odalara, yabanci liye 6denti ve kayit licretleri en az
miktar olarak, Birlik Genel Kurulu’nca asagidaki miktarlar 6ngorilmustir.
2024 - 2025 Yili
Yabanci Uye Odentisi 800,00 TL/Ay
Yabanci Uye ilk Kayit Odentisi 2.400,00 TL



Madde 13- Biitce ve Blitge Uygulama Esaslari 01 Nisan 2024 tarihinden gegerli olmak lizere,
TMMOB Genel Kurulu’nun ardindan yirirlGge girer. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanir. Her TMMOB Genel Kurul Delegesi bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanip
uygulanmadigini, Odasi araciligiyla izleme hakkina sahiptir.

Madde 14- TMMOB Teoman OZTURK Sosyal Tesisinde gérevlendirilecek kadrolari
olusturmak, bina ile ilgili bakim onarim isleri ve bina isletmesi ile ilgili her turli is-islem ve
sozlesme yapmalk, isleyis kurallarini ve katki paylarini belirlemek tGizere TMMOB 48.D6nem
Yonetim Kurulu tam goérevli ve yetkilidir.

Madde 15- Odemelerin elektronik ortamda daha kolay yapilabilmesi icin (Vergi, SGK vb.)
bankalardan kredi karti alinmasi, kisith miktarda BCH/KMH ile Sosyal Tesise ait elektrik, su ve
dogalgaz idarelerine verilmek Gzere DBS tanimlanmasi yapilmasi hususunda TMMOB
48.D6nem Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 16- Calisma Donemi igin asagidaki kadrolar kabul edilmistir. D6nem igerisinde olasi
kadro unvani degisikligi yapilmasinda ve kadro sayisinin arttiriilmasinda Yénetim Kurulu
yetkilidir.

a) Profesyonel Yonetici ve Sireli S6zlesmeli Personel

Bagkan 1

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Teknik Danisman

Hukuk Danismani

Basin Danigsmani

Teknik Gorevli

Sosyal Tes. Sorumlu Madir 1
b) Toplu S6zlesmeli Personel
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Yayin Gorevlisi 2
Muhasebe Gorevlisi 1
Blro Gorevlisi 5
Sosyal Tes. Gorevlisi 4
Hizmetli 2
c) Disaridan Alinan Hizmet
Mali Misavir 1

Ek 1: 2024 yili tahmini gelir - gider bitcesi
Ek 2: 2024 yili Odalarin Birlik Hissesi



