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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ANA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Odalar Birligi (TMMOB), Kurulus, Merkez ve Amag

Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Amag

Madde 1: Bu Ana Yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tiirk
Muihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagh Odalarinin isley, isleyis ve amaclarini,
Uyelerinin, organlarinin gorev ve yetkilerini kapsar.

Bu Ana Yonetmelik 6235 sayili Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari igerisinde meslek ve sanatlarini uygulamaya
yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan yliksek miihendis, yliksek mimar, miihendis ve
mimarlari 6rgiti icinde toplayan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olan Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), bu Ana Yonetmelik
hikimlerine baghdir.

Birligin ve Odalarin Merkezi

Madde 2: Birligin (Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) ve Odalarin merkezi Ankara'dadir.
Ancak, Ankara'da Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve
yedek Uyelerine yetecek sayida Uyesi bulunmayan Odalarin merkezleri, Birlik Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

Birligin ve Bagh Odalarin Amaglari

Madde 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) ve bagli Odalarin amaglari sunlardir:

a) Glnilin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, kanun, tiiziik ve bu Ana Yonetmelik
hiktmleri icinde kalmak tizere, mihendis ve mimarlari meslek kollarina ayirmak, meslek ve
¢alisma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan miihendis ve mimarlik grubu icin Odalar
kurmak.

b) Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde daristligl ve giveni
hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde,
cevre ve tarihi degerlerin ve kiltlrel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin
artirllmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordigu tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve gikarlariile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluglar ile isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve 6nerilerde bulunmak, meslekle ilgili batiin mevzuati, normlari, bilimsel
sartnameler, tip s6zlesmeler ve bunlar gibi bitin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistiriimesi ya da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

Birlik Organlari, Goérev ve Yetkileri

IKINCi BOLUM

Birlik Organlari, Gorev ve Yetkileri



https://www.tmmob.org.tr/hukuk/ana-yonetmelik/odalar-birligi-kurulus-merkez-ve-amac
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Birlik Organlari

Madde 4: Birligin karar, ylritme ve danisma organlari sunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

c) Yiksek Onur Kurulu,

d) Birlik Denetleme Kurulu,

e) Birlik Danisma Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 5: Birlik Genel Kurulunda asagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan Uyeleri arasindan, toplam
Uye sayisinin %2'si oraninda ve Ug kisiden az, yiz kisiden ¢cok olmamak Uzere oda genel
kurullarinca secilen ve en ge¢ Mart ayl sonuna kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulunun asil Gyelerinden olusur.

b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi icinde Birlik Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Oda genel kurullarinca delege segimi ile Birlik Genel Kurulunun ayni yil iginde
yapilmasi esastir. Toplanti tarihinin, gértismeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve
pazar glini secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

c) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin ¢cogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan delege sayisi; TMMOB Yonetim, Yiksek Onur ve Denetleme Kurulu asil Giye
tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde
Genel Kurul ancak bir kez olmak ve 60 gilinii gecmemek Uzere ertelenir. Bu durumda Yénetim
Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerini, gindeminde se¢im olmasi halinde gérevli hakimin
onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10 giin 6nce (Degisik ibare:RG-
15/8/2024-32633) Birligin ilan yeri ile Birlik kurumsal internet sitesinde ilan eder ve Odalara
duyurur.

d) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce Genel Kurula
katilacak asil ve yedek delegelerin licer kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin
glindemini, yerini, glinlin{, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Se¢im Kurulu Bagkanhgina
iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin, Odalari
araciligiyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa yazilari da, Yonetim Kurulunca, istenmesi
durumunda gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ve lg gin
sire ile ilan edilir. Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari Birlik
araciligiyla ya da dogrudan gorevli hakime yaplilir. Asil delege listesi hakim tarafindan
kesinlestirilir.

e) Kanuni slirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen (g gilin iginde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Odalara duyurur

ve (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) Birligin ilan yeri ile Birlik kurumsal internet
sitesinde ilan eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir
kez olmak ve iki ay1 gegmemek lzere erteleyebilir. Bu durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni
Genel Kurul tarih ve yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en
az on gin once, (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) Birligin ilan yeri ile Birlik kurumsal
internet sitesinde duyurur ve Odalara en az on giin 6nceden bildirir.



f) Birlik 6dentisinin tamamini 6dememis olan odalarin delegeleri, Genel Kurul toplantisina
katilamazlar.

Genel Kurulun Agilmasi

Madde 6: Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani, ikinci Bagkani ya da Yénetim Kurulunun kendi
icinden belirleyecegi bir liye tarafindan acilir ve glindemin birinci maddesi geregince
baskanlik divani segilir.

Divanin Olusumu

Madde 7: Baskanlik divani; bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve dért yazmandan kurulur.
Giindem

Madde 8: Genel Kurul gérismeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus olan giindeme
gore yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan ya da Genel Kurula gelen delegeler
tarafindan Baskanlik Divanina yapilacak yazili basvuru lzerine, Genel Kurul karari ile glindeme
madde eklenebilir. 10 uncu madde hikmi sakli kalmak kosuluyla, giindemden madde
¢ikarilabilir ya da maddelerin goérisme siralari degistirilebilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Kurallar

Madde 9: Birlik Genel Kurullarinda, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurul
Yonetmeligi uygulanir.

Glindemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 10: 8 inci maddeye gore saptanacak glindeme asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Baskanlik Divani segimi.

b) Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve gorisilmesi, Birlik Yonetim
Kurulunun aklanmasi.

c) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kuruluna, Odalarca gosterilen adaylarin
duyurulmasi.

d) Segimler.

Genel Kurula Katilma Kosullan

Madde 11: Birlik Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak igin,
Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmis ve gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege
listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis olan delege kartlari ile Oda kimlik kartlarinin
gosterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Yeter Sayisi

Madde 12: Birlik Genel Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik olursa baskanin
tarafi gogunlukta sayilir. Yalniz, bu Ana Yonetmeligin degistirilmesi igin, gdrismelere katilan
delegelerin Ucte ikisinin karari gereklidir.

Genel Kurula Delegeler Disinda Katilim

Madde 13: Odalar ve Subelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullariyla, Bélge ve il
Temsilciliklerinde gorevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer almayan Uyeler,
Genel Kurula ve gorismelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 14: Genel Kurulun gérismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir. Bagkanlik Divani
tarafindan geregi icin Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 15: Olaganistl Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yonetim Kurulu ya da onun
gorevini yapmamasi durumunda, mevcut Odalarin cogunlugu tarafindan olusturulacak bir
komite tarafindan toplantiya cagrilir.

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullarinin Birlik Yonetim Kuruluna basvurmasi ile,



b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili gorecekleri gerek lzerine, oybirligi ile
alacaklari karar ile;

c) Birlik Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla alacagi karar ile,d) Birlik Yonetim Kuruluna
katilacak yedekler de kalmayip, Yonetim Kurulu Gye sayisinin yaridan asagi diismesi
durumunda.

Olaganiistii Genel Kurul Glindemi

Madde 16: Olaganiisti Genel Kurul toplantisi, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 ve 13 incli maddelerde
aciklandigi bicimde Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden
olan konularin Gzerinde gorisulir ve karar alinir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda 10
uncu madde hikmi uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17: Birlik Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin kurulus amacini gergeklestirecek kararlari almak.

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi icin yapilmasi gereken galismalarin
ilkelerini saptamak.

c) Yonetim Kurulu ¢alismalarini gésteren raporlari incelemek, gelecek donem calismalarini
yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve
haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider blitcelerini, gecici ve sirekli
Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu Gyelerinin oturum Ucretleri ile Birlik
Yénetim Kurulu Baskani, ikinci Baskani ve Sayman Uye édeneginin toplamini ve Genel
Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.

g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur Kurulunun asil ve yedek tyelerini iki
yil slire igin segmek.

h) Birligin alacagi ya da satacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

i) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestirilmesi, birbirine yakin
mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle birlesik Odalarin, yeni meslek Odalarina
ayrilmasi konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olusturan delegelerin 1/5'inin
verecekleri 6nerge Ulzerine, tlziik ya da ana yonetmelik degisikliklerini gorlistp karara
baglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca dnerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak; Birlik Yonetim
Kurulunun gerekli gormesi durumunda Oda tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerini
inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak ya da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18: Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir lye ile temsil edilmek
lizere Oda sayisina gore, Oda Genel Kurullarinca belirlenen Ucer aday arasindan segilecek
Uyelerden olusur. Oda Genel Kurullarinca belirlenen adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda bulunmasi zorunludur. Birlik Genel Kurulunda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise
aldiklari oy sayisina gore birinci yedek ve ikinci yedek olarak segilirler.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorev Dagilimi

Madde 19: Yonetim Kurulu, se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ 15 gilin
icerisinde Birlik Genel Sekreterinin gagrisiyla ilk toplantisini yapar. Bu ilk toplantida, tyeler
arasindan gizli ve Giye tam sayisinin cogunluk oyu ile; bir Baskan, bir ikinci Baskan ve bir



Sayman Uye ile (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) sekiz Yiriitme Kurulu Giyesini seger.
Bu segilenler gereginde, tim Uye sayisinin gogunlugu ile degisebilir.

Birlik Yonetim Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Sekli

Madde 20: Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Toplantilara iye tam
sayisinin salt cogunlugunun katilimi aranir. Toplantilari Baskan, bulunmadigi durumlarda ikinci
Baskan, o da bulunmadiginda Yonetim Kurulu Gyelerinin o toplanti icin aralarindan
sececekleri bir Gye yonetir. Yonetim Kurulu tyelerinin 1/5'inin (beste biri) yazil istegi ya da
Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile olaganuisti olarak da toplanir.

Yonetim Kurulunun Karar Yeter Sayisi

Madde 21: Yonetim Kurulu, kararlarini oy ¢coklugu ile verir. Oylarda esitlik olursa bagkanin
katildigi taraf cogunluk sayilr.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 22: Yonetim Kurulundan ayrilan tiye hangi Odaya bagli ise, onun yerine ayni Odadan
yedek tye alinir ve bu lye Yonetim Kurulunun asil Gyesi olur.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 23: Kabul edilebilir bir 6zlirii olmaksizin, 3 (li¢) ay siire ile toplantilara siirekli olarak
katilmayan ya da bir yil igcinde olagan toplantilarin 1/4'lne (dortte birine) katilmayan tye
istifa etmis sayilir ve 22 nci madde hikmu uygulanir.

Asil Uyenin istirak etmedigi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katilirlar. Toplantiya
katilan yedek, asil Gyenin bitin hak ve yetkilerine sahiptir. Ancak asil Giyenin yerine
toplantiya katilan yedek lye yiriitme organlarina aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine cagrilacak yedek kalmadigi durumda, ilgili Odadan ilk Genel
Kurul toplantisina kadar bir temsilci gondermesi istenir. Gelecek temsilci bu gorevi, yerini
doldurdugu tyenin siresi kadar, oy kullanmamak kaydi ile gbzlemci olarak strdardir.

Birlik Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24: Birlik Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak ve Birlik islerini Genel Kurulun direktifleri
icinde yuritmek.

b) Odalarin ¢alismalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve bu konularda
gereken onlemleri almak.

c) Birligi, Baskan, Il.Baskan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar ya da belirli konularda
yetkili kilacagi Odalar araciligi ile yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

¢) Mihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yiikselmesi, gelismesi hakkinda gerekli
incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlari Genel Kurulun onayina
sunmak.

d) Miihendis ve mimarlarin refahlarini saglayacak onlemleri saptayarak, gerekli girisimlerde
bulunmak ve iliskileri kurmak.

e) Butlin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak.

f) Mihendislik, mimarlk ve sehir plancihgr meslekleriyle ilgili butiin elemanlarin,
mesleklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulagsmalarini saglamak ve
bu konuda ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak, gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallari yonetmek. Genel Kurul tarafindan verilmis yetki
icinde bor¢ almak ya da vermek, bunlar icin teminat almak ya da gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkileri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger s6zlesmeli ve kadrolu personeli atamak,
profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari ve diger sdzlesmeli
personel ile Birlik Genel Kurulunu izleyen ilk ay basindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik



Genel Kurulunun yapildigi ay sonunda sona ermek lzere iki yillik donem igin s6zlesme
yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan getirilecek 6neriler tizerine karar
almak ve Birligin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana hatlariyla direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tzere, ¢alisma raporunu ve gecen donem kesin hesaplarini,
yeni dénem gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, Birlik Yonetim Kurulu Baskan, ikinci Baskan,
Sayman Uyesinin édenekleri toplamini, gegici ve siirekli iicretliler kadrolarini, Genel Sekreter
ve Yardimcilarinin Gcretlerini ve Yonetim Kurulu,Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyelerinin oturum Ucretlerini Genel Kurula 6énermek (izere saptamak; bunlari Denetleme
Raporu ile birlikte Genel Kurul tyeleri sayisina yetecek kadar cogaltmak ve toplantidan en az
10 giin 6nce bitin Odalara géndermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve glindemini saptamak; kesinlesmesini
izleyen Ug gln icinde, delegelere duyurmak lzere Odalara bildirmek ve (Degisik ibare:RG-
15/8/2024-32633) Birligin ilan yeri ile Birlik kurumsal internet sitesinde duyurmak ve toplanti
icin gerekli butiin formaliteleri tamamlamak.

l) Gerektiginde Yiksek Onur Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

m) Yiksek Onur Kurulunca alinan kararlari uygulamak igin gerekli makamlarla iliski kurmak.
n) Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin tiim sayisinin Ggte ikisinin olumlu oyu ile olaganisti
durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

o) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekleri de biterek bosalirsa, Oda Genel
Kurulunu olaganstii toplantiya cagirmak.

0) Birligin amacina uygun her tirli yayini yapmak.

p) Yabanci meslek kuruluslariyla, meslekle ilgili iliskiler kurmak.

r) Cokbilimli miihendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi mihendislik-mimarlik
disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilendirileceginin belirlenmesi icin gerekli hazirlik
¢alismalarini yaparak TMMOB Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere tim ilgili danismanlarla
kurullar olusturarak isleyis sistemlerini dizenlemek.

s) Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, mithendis, mimar ve sehir plancilarinin ézliik
haklarinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, diger ¢alisanlarla dayanismanin saglanmasi amaciyla,
gerekli gordugu isyeri birimleri ve gruplarinda, Birligi temsil etmek Uzere, isyeri temsilcilikleri,
isyeri komiteleri ya da kurullari kurmak, bunlarin kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari igin yeterli sayida gézlemci se¢mek ve goézlemcinin Genel Kurul
toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve gerekli gordig
il/ilcelerde, Birlik calismalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin ¢alismalarinda uyum
saglanmasi amaciyla TMMOB il/ilge Koordinasyon Kurullarini kurmak, bunlarin kurulus ve
calisma esaslarini belirlemek ve denetlemek.

u) Birlik cahsmalarinin yiritilmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine
getirebilmesi igin, Yonetmelik taslaklarini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak, Genel
Kurulca onceden yetki verilmesi durumunda, bunlari dogrudan yirirlige koymak; zorunlu
durumlarda hazirladigi yonetmeligi yurirlige koyup, ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek.

v) 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyarinca, her tlrli gayrimenkul alim ve satim
islemlerini ylrtitmek (izere, Oda Genel Kurullarinin konuyla ilgili kararlarina dayanarak, Oda
Genel Kurullari ve Genel Kurullarin yetkilendirdigi Oda Yonetim Kurulunca belirlenen kisilerin
tescil islemleri icin yetkilendirilmeleri konusunda gereken islemleri yapmak.




y) 6235 sayili Kanunun tanidigl hak ve yetkilerle, bu Ana Yonetmeligin verdigi yetkileri
kullanmak ve diger gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tizlik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerini yirirlikteki TMMOB mevzuatina ve ilgili
diger kanuni diizenlemelere gore inceleyerek karara baglamak.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin Gorevleri

Madde 25: Baskan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder.
Birlik calismalarini kanunlara, bu Ana Yonetmelige, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak yaratar. Birlik Bagkani, Birlik adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri
yayinlar.

ikinci Baskan, Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine getirir.
Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi hiikiimleri geregince, Birlik muhasebe
ve mali islerini Yonetim Kurulu adina yuratdr.

Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 26: Yiiriitme Kurulu; Baskan, ikinci Baskan, Sayman ile (Degisik ibare:RG-15/8/2024-
32633) sekiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak tzere (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) on

bir kisiden olusur.

Yuriitme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu ¢alismalarindan sekreterya ve koordinasyon gérevini
yaratirler.

Yuriatme Kurulu, gorevinin gerektirdigi kadar toplanmak, Yonetim Kuruluna sunulacak
konulari gorismek, gerektiginde 6n calisma yapmak, gérismeler yapmak, girisimlerde
bulunmakla da gorevlidir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 27: Birlik Genel Sekreterligi tam zamanli galisma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik
Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Odalardan birinde asli Giye olarak kayitli bulunmak ve Odasina karsi yikimlaltklerini tam
olarak yerine getirmis bulunmak.

b) 6235 sayili Kanunun 26 nci maddesinin c, ¢ ve d bentlerindeki cezalardan birisi ile Onur
Kurulunca cezalandiriimamis bulunmak.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi

Madde 28: Birlik Genel Sekreterinin atanmasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nerecekleri adaylar ya da 6teki basvurular arasindan Birlik
Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin yapilabilmesi igin, Birlik Yonetim Kurulunca yapilacak
oylamanin ilk Gi¢ turunda Gye tam sayisinin Ugcte ikisi, daha sonraki turlarda salt cogunluk
aranir.

b) Yonetim Kurulu, TMMOB Kanununun 7 nci maddesi ve bu Ana Yonetmelik ile Genel
Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik mevzuatina aykiri bir bicimde yapilmasi ya da
hastalik ve izin gibi kabul edilebilir 6ziri disinda bir hafta siire ile gorevini terk etmesi
durumlarinda, Genel Sekreterin gérevine son vermeye yetkilidir.

c¢) Yonetim Kurulu, (b) bendi disinda gerekgeli nedenlere dayanarak, Genel Sekreterin isine
tim Uye sayisinin salt cogunlugu ile son vermeye karar verebilir. Bu durumda, isine son
verilen Genel Sekretere, (i¢ aylik lcreti tutarinda bir tazminat verilir.

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bosalmasi halinde (a) bendi hiikiimlerine gore
hareket edilir.

e) 27 nci maddedeki esaslara uygun olarak ¢ogunlukla Yonetim Kurulunca Genel Sekreter
Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilarinin goérevleri Baskan ve Genel Sekreterce
saptanir.

Birlik Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri



Madde 29: Genel Sekreter, Genel Kurul ve YonetimKurulu kararlarini,Birlik islerini ve
yazismalarini ylritmekle gorevli, kanunlara gore tutulmasi gerekli defterleri, gerekli 6teki
defter, dosya ve evraki emrindeki gegici ya da slirekli gérevliler eliyle tutmakla ylkimli ve
yazismalari imzaya yetkilidir.

Genel Sekreterin Yiiriitme Gorevi

Madde 30: Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yurdticl unsuru ve sozctslidir. Alinan
kararlar gergevesinde Genel Sekreterligi yurutir ve Yonetim Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Yuritme Kurulunun giindemini hazirlar. Giindemle ilgili gerekli
hazirliklari yapar, toplantilara katilarak goris ve distincelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz
ve oturum Ucreti alamaz.

Birlik Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 31: Tam zamanh bir Genel Sekreterin atanamamasi ya da Genel Sekreterin

gegcici ya da surekli olarak gorevini yerine getirememesi durumunda, Genel Sekreterlik gérevi
Yonetim Kurulu karari ile Genel Sekreter Yardimcisi ya da Yardimcilarindan birisi tarafindan
vekaleten yUrGtulr.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karari ile Yonetim
Kurulu tyelerinden birisi tarafindan yaratalir.

Bu gorevin karsiligl kendisine, tam zamanl Genel Sekretere 6denecek Ucretin yarisi kadar bir
Ucret ddenir.

Birlik Genel Sekreterinin Genel Kurul Hazirliklari ile ilgili Gorevleri

Madde 32: Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporu, biit¢e, kadrolar, biitiin evrak, cetvel ve
belgelerin hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu calismalarinda Genel Sekreter de gorevlidir.
Birlik Genel Sekreterinin Mali Konulardaki Gorevleri

Madde 33: Genel Sekreter, bankalardan para alip verme islemlerini, Birlik Yonetim Kurulunun
¢ikaracagi sirkilere gore, imza yetkisine sahip Uyeler ile beraber ¢ift imza ile yapabilir.
Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 34: Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday arasindan, Birlik Genel
Kurulunca segilecek bes asil, bes yedek tiyeden olusur. (Ek ikinci cimle:RG-1/7/2010-
27628) Oda Genel Kurullarinca belirlenen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda
bulunmasi zorunludur. Yiiksek Onur Kurulunun kurulusu ve ¢alisma sekli Tirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

(Ek paragraf:RG-2/2/2017-29967) Yiksek Onur Kuruluna aday olabilmek igin daha dnce Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim, Denetim, Yiksek Onur Kurullarindan ya da Oda
Yonetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az birinde asil liye olarak gérev yapmis olmak ve
herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

Yiiksek Onur Kurulu Baskanligi ve Raportoérligi

Madde 35: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir ka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk
toplantida, o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak lzere, aralarinda bir Baskan ve
gerektigi kadar Raportor secer.

Yiiksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 36: Yiiksek Onur Kurulu Gyelerinden bir ya da birkaci toplanti ¢agrisina herhangi bir
Ozlrle, otuz guinlik sire icinde katilamayacagini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa yerlerine
sirayla yedekleri cagrilir. Bu yedekler ilgili konu ya da konular sonuglanincaya kadar yapilan
toplantilarda asil iye gibi gorev yaparlar.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Gekilme Kosullari

Madde 37: Yiiksek Onur Kurulu, Gyesinin red ya da ¢ekilme nedenleri, hakimlerin Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.



Yiiksek Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 38: Yiiksek Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy coklugu ile alr.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 39: Yiiksek Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari dosya lizerinde inceler ve (g
ay icinde karara varir. Gérismelerde, konu ile ilgili Odanin temsilcisi bulunur. Alinan karar en
gec 15 (onbes) giin icinde geregi yapilmak lzere ilgili Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Son
kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Yiiksek Onur Kurulu Giderleri

Madde 40: Yiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuglandirmak igin gerekli gérecegi butin
giderler, Birlik tarafindan 6denir.

Yiiksek Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41: Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan onayi gerekenleri
incelemek; gerekce gostererek uygun olanlari onaylamak, olmayanlari bozmak.

b) Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara baglamak.

c) Oda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda direnmeleri
durumunda, 3 (ig¢) ay icinde son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun segimle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin durumlarini
incelemek; gecerli mazereti olmayan delegeler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e) Bayindirlik ve iskan Bakanliginin gerekli gdrmesi durumunda toplanarak, istenilen konuyu
incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulunun Kurulug ve Calisma Sekli

Madde 42: Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen bes asil, bes yedek
tyeden olusur. (Ek ikinci climle:RG-1/7/2010-27628) Oda Genel Kurullarinca belirlenen
adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur. Calisma sekli TMMOB
ve Odalar Denetim Yonetmeligi ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste Uc¢ kez toplantiya ya da denetimlere katilmayan ya da
katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk
yedek Uye gecer. Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu Uyeleri,
dogal delege olarak katilir.

Birlik Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 43: Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlara iliskin islemleri en az Ui¢ ayda bir kez denetleyip, diizenleyecegi
raporun bir 6rnegini Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, kesin hesaplar, yeni donem
bltcesi ve personel kadrosu hakkindaki diisiincelerini Genel Kurula sunmak (izere rapor
hazirlamak ve Nisan ayinin onbesine kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

c) Gerek gordiigii durumda, Genel Kurulun olagantisti toplantiya ¢cagrilmasini Yonetim
Kurulundan istemek.

d) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi durumlarda, Oda hesaplarini ve TMMOB ve
Odalar Mali isler Yonetmeligine uygunlugunu incelemek.

Birlik Danisma Kurulunun Kurulus ve Gérevleri

Madde 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari, Oda Yonetim
Kurullari, Sube Yonetim Kurullari, Bélge Temsilciligi Yiritme Kurullari ve Birlik Yonetim
Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde il Koordinasyon Kurullary, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile
ilgili Birlik gérevlilerinden olusur.



TMMOB'nin eski Baskanlari Birlik Danisma Kurulunun dogal tyeleridir.

Danisma Kurulu, gerekli goriildiigli zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik Yonetim
Kurulunca toplantiya ¢agrilir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli goérdligli zaman ve yerde, yine
yukarida belirtilen bicimde olusturacagi Bolgesel Danisma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve
Bolgesel Danisma Kurullari, Birlik ve Odalarin galismalarini gbzden gegirir, nerilerde bulunur,
gerektiginde egilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlarda,
gerekli konulari danismak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Bagkan ve Sekreterlerini
ortak toplantiya cagirir.

Mali Hiaktumler

UCUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Birligin Gelirleri

Madde 45: Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara
kayith Uye sayisina gore her yil Uiye basina saptanacak paylarla, Odalarin bitgeleri lizerinden
hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganisti yardimlar.

c) Yayin gelirleri.

d) Yardim ve bagislar.

e) Oteki gelirler.

Odalarin Paylarini Odeme Yiikiimliliigi ve Sekli

Madde 46: Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin onikide birini, her ayin ilk
haftasi sonuna dek pesin olarak dderler. Kesin biitgce rakamlarini Subat ayi sonuna kadar
Birlige bildirirler. Kesinlesen paylarin kalanlari Mart ayi sonunda édenir. Bu paylarini
siiresinde Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligine 6demeyen Odalar hakkinda icra ve iflas
Kanunu hikimlerine gore kovusturma yapilr.

Odalarca yapilacak olagantsti yardimlar, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Odalar bu
karar uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica gerektiginde Birlik Yonetim Kurulunun istegi
Uzerine ve Oda Yonetim Kurulunun karari ile olaganisti yardim yapilir.

Oda, Sube ve Temsilcilikler

DORDUNCU BOLUM

Odalar

Odalar, Sube ve Temsilcilikler

Odalarin Kurulmasi

Madde 47: Mevcut olanaklar ve kosullar elverisli ise her meslek dali icin Birlik Genel Kurulu
karari ile yalniz bir Oda acilabilir.

Odalar tizel kisilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odaya bagli olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin énerilmesine karar verilmesi ya da herhangi bir Odaya bagl bir meslek kolu
mensuplarinin en az Ucte ikisinin ayri bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk
toplanacak Birlik Genel Kurulunun kararina sunulmak tizere, Oda Yonetim Kurulunca Birlik
Yonetim Kuruluna gonderilmesi zorunludur.

b) Sayilari ayri bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu
karari ile meslek ve galisma kosullarina en yakin Odaya kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel
Kurulu arasinda dogabilecek bu tiir sorunlarin ¢6ziim icin, bu gibi meslek sahiplerinin



https://www.tmmob.org.tr/hukuk/ana-yonetmelik/mali-hukumler
https://www.tmmob.org.tr/hukuk/ana-yonetmelik/oda-sube-ve-temsilcilikler

kaydolabilecegi Oda, Birlik Yonetim Kurulunca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula kadar gegcici
kayitlari yapilr.

¢) Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken lyelerle ilgili her tirlQ
kayit evraki ve belgeler, bu lyelerin daha dnce kayith bulundugu Oda ve Odalar tarafindan
yeni kurulan Odanin yazili istegi Gizerine, bu Odaya en geg bir ay igcinde gonderilir.

d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul gagrisi ve acilisi, Birlik denetiminde yapilir. Genel
Kurul hazirhk galismalarini yliritmek Gzere, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan ilgili ihtisas
dalindan 7 (yedi) Gyeli kurucu Yonetim Kurulu atanir. Kurulus Genel Kurulu, en geg (g ay
icerisinde gerceklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tiim harcamalar gerektiginde Birlik bitcesinin
olaganisti yardimlar bolimiinden karsilanir. Birlik Yonetim Kurulu karari ile yeni kurulan
Odadan, bir yil siire icin Birlik Hissesi alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlegtirilmesi

Madde 48: Odalar, ana yonetmelikte belirtilen kurullarin olusturulmasina olanak

kalmadig ya da toplant yeter sayisi bulamamasi nedeniyle (st Uste iki genel kurul toplantisini
yapmadigi ya da Oda Genel Kurulunda alinan karara dayanarak; Birlik Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Birlik Genel Kurulu karari ile kapatilir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.
Odalara Uyelik

Madde 49: Miihendislik-mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile belirlenen
Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve meslegi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans
diplomasiyla ancak TMMOB Genel Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir.
LisansUstl egitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna
bagli olarak mesleki calisma yapilamayacagi gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayith
tiim Uyelerin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini uygulamadaki
yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi saglamak icin, Gyesine verecegi her tiirlii belgede
meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Mesleki Denetim

Madde 50: Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iliskin mesleki denetim
uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi olan konularda, konuyla ilgili Odalarin
uyusmazhgi halinde yetki ve sorumluluk TMMOB Yonetim Kurulunca belirlenir.

Odalara Uyelik Kosullari

Madde 51: Odalara asli tye olabilmek icin, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve Turkiye
sinirlari iginde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur.
Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmasi

Madde 52: Mihendisligin ve mimarligin ayri ayri meslek kollarinin birden fazlasindan
diploma ya da ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsatnamelerinin ilgili bulundugu
Odalardan istediklerine girmekte serbest olduklari gibi, Gyelik gérev ve ylktumliltklerini her
Oda icin ayri ayri yerine getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da tye olabilir ve tyelik
haklarini kullanabilirler.

Birden Fazla Odaya Kayith Uyelerin Temsil Yetkisi

Madde 53: Birden fazla Odanin lyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yalniz bir Odayi temsil
edebilirler.

Sube Agilmasi

Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda tliziik ve ana yonetmeliklerinde belirlenen kosullara
gore, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda tuz(igl ya da ana yonetmeligi hiikiimleri iginde
gorevli ve yetkili olmak tizere Subeler agabilirler.

Temsilcilik Agilmasi



Madde 55: Odalar tizik ya da ana yonetmeliklerinde gosterilecek gérev ve yetkileri
kullanmak tizere, belirli bolge, il, ilce ya da isyerlerinde temsilcilik kurabilirler. Temsilciliklerin
secilme ya da gorevlendirme yontem ve sireleri yonetmeliklerde hilkme baglanir.

Oda Organlari

Madde 56: Oda yonetim ve danisma organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

e) Oda Danigsma Kurulu

Oda Genel Kurulu

Madde 57: Oda Genel Kurullarinin olusumu ve ¢alisma sekilleri asagidaki esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli iyelerden ya da Sube Genel Kurullarinda secilmis
delegelerden olusur. Uye sayisi 5000'in (besbin) iizerinde olan her Oda, Genel Kurulunu
delege sistemiyle olusturur.

b) (Degisik:RG-1/7/2010-27628) Uye sayisi 5000’in (besbin) altinda olan Odalar, bu iki
sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiziik ya da ana yonetmeliginde belirler. Delege
sistemiyle Genel Kurulunu olusturan Odalarda, Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin
aslil Gyeleri ile Birlik Genel Kurulunda segilen Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur
Kurullarinin Oda mensubu asil tiyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay 6nce, Oda Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, goriismeler cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve pazar glinl se¢imler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, liye ya da delege tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin gogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan tiye/delege sayisi; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak ve 60 (altmis)
glinl gegmemek Uzere ertelenir. Bu durumda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihini ve
yerini, gindemin segim olmasi halinde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az 10 (on) gun 6nce (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) Birligin ilan yeri ile
Birlik kurumsal internet sitesinde ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula
katilacak lyelerin ya da delegelerin licer kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin
glindemini, yerini, glinlin{, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilge Secim Kurulu Baskanligina
iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin istifa yazilari
da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan
onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerlerinde
asllmak suretiyle ve Ug¢ giin sire ile ilan edilir. Aski stiresince, asil ve yedek delegelikten istifa
basvurulari, Oda merkezi aracihigiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi
hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel
Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen 3 (ig¢) glin iginde, Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Gyelere ya da delegelere duyurur ve (Degisik ibare:RG-15/8/2024-32633) Birligin ilan
yeri ile Birlik kurumsal internet sitesinde ilan eder.



f) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapilamayacagini
anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2
(iki) ayr gegmemek lzere erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu yeni Genel Kurulun
tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az 10
(on) glin 6nce uyelere ya da delegelere duyurur ve (Degisik ibare:RG-15/8/2024-

32633) Birligin ilan yeri ile Birlik kurumsal internet sitesinde ilan eder.

g) Oda Genel Kurullarinin, secimler harig, sonuglariyla ilgili her tiirli anlasmazlik, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢ézime baglanir.

Oda Genel Kurulunun Agilmasi

Madde 58: Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla, Yonetim Kurulu Baskani, ikinci
Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir tiye tarafindan, Birlik
gbzlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin birinci maddesi geregince
Bagkanlk Divani segilir.

Divanin Olusumu

Madde 59: Baskanlik Divani, bir Baskan, iki Bagkan Yardimcisi ve dort Yazmandan ya da bir
Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur. Baskanlik divaninin bilesimi, bu
secenekler arasindan Oda tizik ya da ana yonetmeliklerinde belirlenir.

Giindem

Madde 60: Genel Kurul gériismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus giindem
maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan Uyelerin ya da delegelerin yazili 6nerisi ve
Genel Kurul karari ile glindeme madde eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirebilir.
Giindemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 61: 60 inct maddeye gore saptanacak glindeme asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Baskanlik divani segimi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gorisilmesi ve Oda Yonetim
Kurulunun aklanmasi.

c) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu delege
adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiiksek Onur Kurulu aday
adaylarinin belirlenmesi, duyurulmasi.

d) Secgimler.

Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar

Madde 62: Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullari

Madde 63: Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, goérevli hakim tarafindan kesinlestirilmis tiye ya da
delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartininive Oda kimlik
kartinin gosterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine, resmi
kuruluglarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayisi

Madde 64: Genel Kurul, kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi
¢ogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tlzik ve ana yonetmeliklerinde degisiklik yapilabilmesi igin
gorismelere katilanlarin Ggte ikisinin olumlu karari gereklidir.

Oda Genel Kurulu Tutanagi

Madde 65: Genel Kurul gériismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskan, Bagkan
Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Birlige



iletiimek Gzere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Birlik gbzlemcisi de, toplantiya iliskin
diizenleyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir.

Olaganiistii Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 66: Olaganusti Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi birisinin olusmasi
Uzerine, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) Odaya kayitli Gye sayisinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurmasi ile,

b) Denetgilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oybirligi ile
alacaklari karar ile,

c) Oda Yonetim Kurulunun Ggte iki cogunlukla alacagi karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganistii Genel Kurul icin karar
almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganisti Genel Kurul karar
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir
nedenle belirtilen slirelerde karar almamasi ya da Olaganiisti Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olaganisti Genel Kurul Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi

Madde 67: Oda Yonetim Kurulunu olusturan lyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da
herhangi bir nedenle ayrilan tyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda
Genel Kurulu Birlik Yonetim Kurulunca olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii Oda Genel Kurul ve Giindemi

Madde 68: Olaganistli Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilr.
Ancak, sadece 6nceden duyurulan giindemdeki maddeler gorusiliip karara baglanir.
Olagandstl Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde eklenemez ve 61 inci madde hikm
uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 69: Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem
calismalariicin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarini (bilango ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu raporunu incelemek
ve haklarinda karar almak.

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider biitceleri, gecici ya da sirekli
Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri oturum Ucretleri ile Oda Yazman
Uyesi, varsa Genel Sekreter {icretlerini saptamak.

g) Oda islerinin ylrutilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasi,
Uyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi icin, Oda Yonetim Kurulunca onerilen tiizik,
ana yonetmelik ve yonetmelikleri inceleyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda tiizigl ya da ana
yonetmeligi disinda bu yetkisini baska kurullara devredebilir).

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3 (lg), Yiksek Onur Kurulu igin 1 (bir) ve Birlik Denetleme Kurulu igin 1
(bir) adayi, iki yil stire igin segmek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin yizde ikisi
oraninda ve (¢ kisiden az, yliz kisiden fazla olmamak Uzere, Birlik Genel Kuruluna katilacak
asil ve yedek delegeleri iki yil stre icin segcmek. Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler
dikkate alinmaz.



j) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

k) Gereken bolgelerde subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak.
Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilesimini etkilememesi kosuluyla, Oda Yonetim
Kuruluna devredilebilir.

) Sayilarinin azligl nedeniyle ayri Oda kuramamis olan farkli uzmanhk mensuplarinin,
sayilarinin yeter miktara varmasi halinde, Odadan ayrilmalari konusunda karar almak.

m) Oda tiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gorevleri yapmak.
Oda Yonetim Kurulunun Olugsumu

Madde 70: Oda Yonetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca secilen bes ya da yedi asil iyeden
olusur. Yonetim Kurulunun kag kisiden olusacagi Oda tiiziik ya da ana yonetmeliklerinde
belirtilir. Oda Yonetim Kurulu Gye sayisi kadar yedek lye segilir.

Oda Yonetim Kurulunun Gérev Boliimii

Madde 71: Yonetim Kurulu, segiminden sonra yapacagi ilk toplantida, aralarindan gizli oyla
bir Baskan, bir ikinci Baskan bir Yazman Uye ve bir Sayman Uye secerek gérev béliimi yapar.
Toplanma Sekli

Madde 72: Yonetim Kurulu en az ayda birkez ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantilari Baskan,
bulunmadigi durumda ikinci Baskan, o da bulunmazsa Yazman lye yonetir.

Karar Yeter Sayisi

Madde 73: Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla verir. Oyda esitlik halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilr.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 74: Her nedenle olursa olsun, (g ay sireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek
olan Yénetim Kurulu Uyesi, cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Yonetim Kurulunun Yeniden Gorev Boliimii

Madde 75: Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan fazlasinin toptan ¢ekilmesi durumunda,
yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gérev bolimi yenilenir.
Yedek Uyelerin Kalmamasi Durumu

Madde 76: Bosalan Yonetim Kurulu tyeligine ¢cagrilacak yedek kalmadigi durumda, Oda
Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Baskan ve ikinci Baskan, bunlar yoksa Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan olaganstl toplantiya ¢agrilir.

Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar goérev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 77: Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun yénlendirici
kararlari cercevesinde ylirtitmek.

b) Oda lyelerinin, 6235 sayill TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hiikiimleri icinde hak ve
yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek.

c) Odayi Baskan, bulunmadigi zaman 2.Baskan, Yazman Uye ya da gerektiginde sececekleri
kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da yelik olanagi dogan dis tlkelerdeki uzmanhigini ilgilendiren mesleki
kuruluglarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak, kongrelere katilmak igin delege
gondermek, yurtigi kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak.

e) Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gézlemci segmek ve gozlemcinin Genel Kurul
toplantisina katilmasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olaganisti Genel Kurulu icin karar almak tGzere Onur ve Denetleme
Kurullarini ortak toplantiya cagirmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme



Kurulunun ortak toplantisinda tiye tam sayisinin 2/3 (ugcte iki) cogunlukla karar almasi
durumunda Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stire ile segilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusur. Oda Onur Kurullarinin ¢alismalarinda TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.
Oda Onur Kurulu Bagkanhigi

Madde 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin Oda Yonetim
Kurulunca yapilacak ¢agri Gizerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar gorev
yapmak Uzere, aralarindan bir Baskan secer.

Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 80: Onur Kurulu asil Giyelerinden bir ya da birkaci her herhangi bir 6ziirle toplantiya
gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler cagirilir. Bu
yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak
toplantilarda asil Gye gibi gorev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Diismesi

Madde 81: Yapilan ayri li¢ ¢agriya gelmeyen ve 6z bildirmeyen Uye, ¢ekilmis sayilir ve
yerine asaleten siradaki yedek geger.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

Madde 82: Onur Kurulu Gyelerinin red ve ¢cekilme nedenleri yargiclarin Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢cekilme nedenlerinin aynidir.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 83: Onur Kurulu lye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilr.

Oda Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 84: Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en geg (g ay icinde incelemek ve
sonuclandirmakla ytkamlidur. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi icin:

a) Hakkinda karar verilecek lyenin yazili savunmasina basvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis
olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Segmesi

Madde 85: Onur Kurulunun, gereginde, Ug kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segmesi ve
konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetginin bulundugu olaylarda, taraflar
bilirkisiler Gizerinde anlasamazlarsa, bu kurulu Baskanlik kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarinin isleme Konulmasi

Madde 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekceleri ile beraber uygulanmak ya da Yiksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak (izere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim
edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Siiresi

Madde 87: Onur Kurulu g ay iginde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden énce
ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve
karara ne zaman varabilecegini agiklamak zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

Madde 88: Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri ylirtitmek igin gerekli gordigi her tirla
gider, Oda tarafindan édenir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 89: Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir basvurma tzerine ve gerek dogrudan dogruya kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan lye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve
karara baglamak.

Disiplin Cezalan

Madde 90: (Degisik paragraf:RG-1/7/2010-27628) Odalara bagli meslek mensuplarindan
6235 sayil TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykiri hareketi gorilenlerle, Giyelerden
ve tim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara yol acan ya da kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek
onurunu bozan durumlari saptananlara, tye ve calisanlara karsi psikolojik yildirma/baski/taciz
uygulayanlara, kadin Gye ve kadin galisanlara karsi cinsiyet ayrimciligl yapanlara, cinsel tacizde
bulunanlara kayith ya da ilgili bulunduklari Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari
verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

c) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma

e) Odadan cikarma ya da Uye olam zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve
sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. 90 inci maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsl ise, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur
Kuruluna hak arayici basvurma yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi igin de Yiiksek
Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu

Madde 92: Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegini uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu sire iginde hig bir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik
tarafindan derhal bitan ilgili yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.
Gegici Meslek Uygulamasi Cezasi

Madde 93: Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket
edenlerin cezalari bir kez daha artirilir.

Odadan ihrag Cezasi

Madde 94: Odalardan c¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini
kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk
gorilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 95: Oda Denetleme Kurulu en az g asll, Ui¢ yedek liyeden olusur ve Oda Genel Kurulu
tarafindan segilir. Oda denetlemelerinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar
Denetim Yonetmeligi uygulanir. Denetleme Kurulu asil ve yedek liye sayisi Oda tlizigl ya da
ana yonetmeligiyle belirlenir. Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste (g kez toplantiya ya da
denetimlere katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu lGyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine



siradaki ilk yedek liye gecer. Oda Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme
Kurulu tyeleri dogal delege olarak katilr.

Oda Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 96: Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagh butin islemleri ve bu hesaplarin ve islemlerin
TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine uygunlugunu en az ii¢ ayda bir denetleyerek,
hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda saklanmak tzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yonetim
Kuruluna génderilmek Gzere, iki kopya olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, yeni yil biitcesi ve personel
kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak.

c¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olaganstii
toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Danisma Kurulu

Madde 97: Oda Danisma Kurullarinin kurulus, calisma bicimi ve yetkileri, Oda tlizlik, ana
yonetmelik ve ilgili yonetmeliklerde belirlenir.

Oda Gelirleri

Madde 98: Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine ya da bu Ana
Yonetmelige aykiri olmamak lzere gikaracaklari daha ayrintili mali isler yonetmeliklerine gére
ylritirler. Odalarin gelirleri sunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve kosullara gore kendi tiiziik ve ana yonetmelikleriyle
belirlenen miktarda ve bir kez olmak (izere alinacak olan Uye kayit lcretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, lye yillik 6dentisi.

c¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan hizmet karsihgi alinan
Ucretler.

d) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yénetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore alinacak belge Ucreti.

e) Her tirlt yayin geliri.

f) Para cezalari.

g) Ortakliklardan dogan karlar.

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla jlriye tye segilenlerin alacaklari
paralarin ylzde besleri.

i) Diger cesitli gelirler.

Uyelerin Yillik Odenti YiikimliilGgii

Madde 99: Yillik 6denti, tyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesin olarak ya da esit
taksitlerle alinir.

Gecmis yillara ait Giye 6dentisi, borcun 6dendigi tarihteki lye 6dentisi miktari Gzerinden alinir.
Her tirll 6denti ile 6teki para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
icinde bagli bulunduklari Odaya 6demeyenler hakkinda, icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine
gore kovusturma yapilir.

Adreslerini degistiren lyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski adreslerine
yapilan bildirimler Gyeye iletilmis sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak her tiirlii hukuki
sorumluluk Gyeyi baglar. Oda bu nedenle Gyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem
yapamaz.

Secimler



Madde 100: Birlik ve Odalarin organ secimleri, kanunda belirlenen hususlara uygun olarak,
yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagskanlik Divani, gorevlendirilecek komisyon ve komite
gibi kurullar Gyelikleri icin se¢imler, aksine bir karar alinmadikca agik oyla yapilabilir.
Segimlerde Aday Sayisi ve Segilme Bigimi

Madde 101: Oda Genel Kurullarinda bir géreve, en az o géreve secilecek asil ve yedekler
toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Uyeler ayri ayri duyurulur. Asillar ve yedekler, oy
pusulalarinda kendilerine ayrilmis bélimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve
yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Asillar kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda,
aldiklari oy sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan segimlerde, esit oy alanlar arasinda kura gekilir. Oda Genel
Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiicik olan tiye secilmis sayilir.
Oy Pusulalari

Madde 102: Birlik Yonetim Kurulu segiminde kullanilacak oy pusulalarinin, her Oda igin
ayrilmis bolimleri olmasi gerekir.

Oda ve Birlik Organlarinda Ayni Anda Yer Alma Kosullari

Madde 103: Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarindan birisine segilmis
olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz
Oda Yonetim ve Onur Kurulu tyeleri, Yiksek Onur Kurulu tyeligine segilemezler. Oda
Denetleme Kurulu tyeleri, Birlik organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Ayni Goreve Yeniden Segilme

Madde 104: Secim siresi biten UGyeler, ayni goreve yeniden segilebilirler.

Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 105: Birlik Yonetim Kuruluna, Odalardan gosterilen adaylardan, biri asil, ikisi yedek
olmak (izere segilir.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Segimi

Madde 106: Yiiksek Onur Kurulu Gyeleri, Odalardan gosterilen birer aday arasindan segilir.
Birlik Denetleme Kurulu Uyelerinin Segimi

Madde 107: Denetleme Kurulu Uyeleri, Odalardan gosterilen birer aday arasindan segilir.
Aday Gosterme

Madde 108: Oda Genel Kurullarinda yapilacak segimler igin, her tiye kendisini ya da onayi
alinmak kaydi ile baska bir liyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin Genel Kurula katilmak
zorunlu degildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan adaylarin adayliklari igin yazili onaylarinin
alinmasi zorunludur.

Cesitli Hikimler

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Uyelik ile ilgili Temel Hiikiimler

Madde 109 : Uyelik icin asagidaki hiikiimler gecerlidir:

a) Turkiye'deki mihendis, mimar ve sehir plancilari, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren
islerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek icin, meslek disiplininin ilgili oldugu
Odaya kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak, tiyeliklerini korumak zorundadirlar.
b) Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkdlleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda,
asli ve stirekli gorevlerde galisan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin, meslek
ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri, isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi
olan isleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayith meslektaslarinin yetkileri ile haklarina
sahip ve onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yakimltdarler.
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c) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagl Odalara liye olamaz ve organlarinda gérev
alamazlar. Ancak, tiye olmamalari, kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak
kaydiyla, meslekleriyle ilgili gbrevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri yliritmelerine,
yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin
izniyle kurulusun bilimsel ¢alismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yukUmluliklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel
kanunlarin 6ngordiigi kayitlarla mesleklerini serbestge icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir
gorev almalarina engel teskil etmez.

d) Askerlik yakimluliglini yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve erbaslarin
ayelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida kalr. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki
yukumliliklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermek ve déniislerinde
belgelendirmeleri kaydiyla askerlik sliresince lUyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.

Oda Uyeligini Siirdiirme Zorunlulugu

Madde 110 : Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turkiye'de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olan miihendis, mimar ve sehir plancilari, hemen

meslek ya da ugrasi konulari ile ilgili bir Odaya basvurarak kaydolmak ve bir kimlik belgesi
almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar ya da lyelik gérev ve yukimlultklerini
yerine getirmedigi icin ya da baska disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir. 109 uncu maddedeki istisnai
hiukumler saklidir.

Yabanci Miihendis ve Mimarlarin Uyacaklari Kurallar

Madde 111 : (Degisik : RG-12/09/2004 -25581)

Yabancilarin ¢alisma izni miracaatlarinda "TMMOB Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Calisma izni ve Gegici Uyelik Miracaatlarinin Degerlendirilmesinde Yapilacak is
ve islemler ile Degerlendirme Usul, Esas ve Kosullar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
uygulanir. Turkiye'de faaliyet gosterecek yabanci kurulus ve kisiler asagidaki kurallara
uymakla yikiamladrler:

a) Tirkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel biitlin kurum ve kisilere karsi, dogrudan
dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte is ylklenen yabanci miteahhit ya da yabanci
kurumlarla, Turkiye'de her tlrli mihendislik ve mimarlikla ilgili bir is yapacak ya da tesis
kuracak yabanci mimar, miihendis ve sermayedarlar, bu taahhiidiin ya da girisimin mimarhk
ve muhendislik islerinde Tirk mimar ve mihendisleri ile isbirligi yapmaya, isletme islerinde
kendi uzman elemanlari yaninda, Turk miihendis ya da mimarlarini da ¢alistirmaya
zorunludurlar.

b) Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mimar ya da miihendislerin
Turkiye'de calisabilmeleri icin, bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar
yaptiklari isleri, ne kadar siire ile ve hangi is icin baglandiklarini, Turkiye'de verecekleri
Ucretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste ¢alisacaklarini taahhiit etmeleri ve bu
konuda Oda ve Birlik Yonetim Kurulu karari ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'ndan
¢alisma izni almis olmasi gerekir.

¢) Galisma izni verilen is alaninin disinda is yaptigi saptanan yabanci mimar ya da mihendisin,
gecici Uyeligi gerekgeli Yonetim Kurulu karari ile kaldirilir ve izin isleminin iptali icin gerekli
islem baslatilir.

Yabanci Miihendis ve Mimarlarin Yiikiimliiliikleri

Madde 112 :Turkiye'de ¢alismasina izin verilen yabanci miihendis ve mimar ve sehir plancilari
asagidaki hiikiimlere tabidir:



a) 111 inci madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Tiirkiye'de bir aydan fazla
kaldiklari takdirde, mesleklerine ya da konularina gére bir Odaya basvurarak, gecici tye
kaydolunurlar ve 98 inci maddenin (a) ve (b) bentlerindeki yikimlaltkleri yerine getirirler.
b) Gecici liyeligi sona erenlerden, ¢calisma siiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden 98 inci
maddenin (a) ve (b) bentlerindeki ylikiimlillkleri yerine getirmek zorundadirlar.

c) Juri Gyesi ve yarismaci olarak gelen yabancilar ise, Turkiye'de bir aydan az da kalsalar, 98
inci maddenin (h) bendindeki hikiimlere baghdirlar.

Unvan Kullanilmasi

Madde 113 : Yiksek miihendis, yiksek mimar, mihendis, mimar ve sehir plancilari kanun ile
kendilerine verilmis unvandan baska her hangi bir unvani kullanamazlar. Bunlari ¢alistiran
resmi ve 6zel kurumlarda, kadro unvanlari yaninda, bu meslek unvanlarini da kullanirlar.
Uyelikten Ayrilma

Madde 114 : Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdiirmek istemeyen, yedek subaylik
ve erlik hari¢ olmak Uzere silahli kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslari ile
iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve slirekli gbérevde calisirken
Uyelikten ayrilmak isteyen tyeler; bu durumu bagli oldugu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadarki
Uyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla, Odadan ayrilabilirler. 6235 sayiil TMMOB
Kanunu ve bu ana ydnetmelik hiikiimleri bundan sonra bu kisiler icin uygulanmaz. ilgili
kanunlar ve bu Ana Yonetmelikteki istisnai hiikiimler saklidir.

Yeniden Uyelik Basvurusu

Madde 115 : Odadan cikan {iyenin, yeniden basvurmasi Gzerine Odaya alinmasi islemleri,
bltlnlyle yeni bir Giye kaydi gibi yapilr.

Yolluk ve Zorunlu Giderler

Madde 116 : Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna génderilen delegeler ile Birlik Yonetim
Kuruluna segilen Giyenin yolluk ve zorunlu giderleri, temsil ettigi Oda tarafindan 6denir.

Uye Bilgilerinin Gizliligi

Madde 117 : Odalar, Uye adreslerini hig bir sekilde disariya veremez, ancak mesleki arastirma
ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluslarca liyelere postalanmasi talep edilen
tanitim brosir ve benzeri matbuat igin posta masraflari gesitli giderler ve adres basina ilgili
Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun bir (cret alinarak, ilgili Oda tarafindan lyelere
gonderilir.

Birlik Ana Yonetmeliginin Ustiinliigii

Madde 118 : Birlik Ana Yonetmeligi, sira ve diizen bakimindan Oda ana yonetmeliklerinin
Gstiindedir. Oda ana yonetmeliklerinde bulunmayan konularda ya da Birlik Ana
Yonetmeligindeki hiikimlerle Oda ana yonetmeliklerindeki hiikiimlerin ¢elismesi halinde,
Birlik Ana Yonetmeligi hikimleri uygulanir. Birlik ve Oda yonetmelikleri icin de ayni sira ve
dizen gecerlidir.

Oda Yonetmeliginde Uyulacak Hususlar

Madde 119 :Bu Ana Yonetmelige dayanilarak c¢ikartilacak Oda ana yonetmelikleri ve diger
yonetmeliklerde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tiiziik, Ana Yonetmelik, Yonetmelik ve Yonergelerin
Hazirlanmasina iliskin Esaslar Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlarina iliskin yonetmelik ¢ikartamazlar ya da kendi
yonetmeliklerinde bunlara iliskin diizenlemeler getiremezler.

Oda Yonetmeliklerinin Degistirilmesi



Gegici Madde 1 :0da ana yonetmeligi ve yonetmeliklerini, bu Ana Yonetmelik dogrultusunda
degistirmek Uzere, Birlik Yonetim Kurulunun onayi alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullari
gorevli ve yetkilidirler. Oda Yonetim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulunca
kabul edildikleri tarihten itibaren yirirlige girer ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.
Uyelerin Kayit Olduklari Odanin Meslek Alaninda Hizmet Vermesi

Gegici Madde 2 : Sehir Plancilari Odasinin halen Uyesi olanlar ve faal olarak yalnizca bu
meslek alaninda hizmet Uretenlerin Gyelik haklari; durumlarinin Medeni Kanunun 2 nci ve 3
Unci maddesi hikiimlerine uymasi ve yalnizca Sehir Plancilari Odasi Gyesi olmalari kaydiyla
haklari saklidir. Bu ve benzeri durumlarda olanlar yalnizca kayitli bulunduklari Odanin meslek
disiplinine yonelik hizmet UGretebilirler. Ayni meslek disiplini ile ilgili aldiklari egitim Gzerine
aldiklari egitim ile mihendis ya da yiksek mihendis unvani alanlarin unvani saklidir.
Yiirtirlik

Madde 120 : Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme

Madde 121 : Bu Yonetmelik hikimlerini Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu yGratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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