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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi DiSiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Kanunu ile kurulan Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin ve Birlige bagli Odalarin
disiplin islerini diizenlemek Uzere hazirlanmistr.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Tiirkiye sinirlari icinde mesleki etkinlikte bulunan mihendis ve
mimarlari kapsar. Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine bagli Odalara liye olupta
yurtdisinda mesleki etkinlik gosteren ve Turkiye’de bulunan yabanci uyruklu lyeler de bu
Yonetmelik kapsamindadirlar.

6235 sayili Kanunun 33 {incii maddesi uyarinca Oda liyesi olmak zorunda olmayan meslek
mensuplari da Odaya kayith meslek mensuplarinin 6devleriyle ylikimli olduklarindan, bir
olay nedeniyle bagh bulunduklari kamu kurumlarinca disiplin sorusturmasi agilip agilmamasi
ya da disiplin cezasi alip almamasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasini engellemez. Bu
durumda ilgiliye ve ilgilinin ¢calistigl kurulusun en Ust amirine, Odaya kayith Gyelerin tabi
olacagi islem ve alabilecegi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalari ile ilgili Genel ilkeler

Madde 3 — Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununa, Tuzliglne ya da Ana Yonetmeligine, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel
Kurul kararlarina, ilgili Odanin Tuziigline ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya
da Yonetmeliklerine aykiri hareketleri goriilenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse
ihmal gostermek suretiyle maddi ya da (Degisik ibare:RG-6/7/2012-28345) manevi zarar
olusturabilecek davranista bulunanlara, aktettigi sézlesmelere uymayan, meslek seref ve
haysiyetiyle bagdasmayan hareketleri saptananlara (Ek ibare:RG-16/9/2021-31600) ,
psikolojik yildirma/baski/her tirll taciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimciligi yapanlara verilir.
Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. (Degisik climle:RG-6/7/2012-28345) Hig kimseye
ayni olaydan 6tird birden fazla disiplin cezasi uygulanamaz.

Hakkinda kovusturma agilmis kisi, yoneltilen sugtan dolayi karar kesinlesene kadar Onur
Kuruluna sevkedilmis olmaktan otirid sugclanamaz ve meslegini uygulama konusunda
herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

IKINCi BOLUM

Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve isleyisleri

Disiplin islerinde Yetki

Madde 4 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islerinde yetkili kurullar Oda Onur
Kurullariile Yiksek Onur Kuruludur. Oda Onur Kurullarinin yetki alani Oda ile sinirhdir.
Subeler, liyelerin sikayet dilekcelerini Oda Yonetim Kurullarina, Odalar baska Odalari
ilgilendiren olaylari ilgili Odanin Yonetim Kuruluna iletmekle yukimltdurler.
(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurullarinca verilen agir para, meslek
uygulamasinin yasaklanmasi ve Odadan ihrag cezalari Yiksek Onur Kurulunun karariyla
kesinlesir.



Yiksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan islemler bu Kurul tarafindan onaylanmadan
kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

Yiiksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

Madde 5 — Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan gizli oyla iki yil
icin secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiksek Onur Kuruluna aday olabilmek i¢in daha 6nce Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim, Denetim, Yiiksek Onur Kurullarindan ya da Oda
Yonetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az birinde (Degisik ibare:RG-6/7/2012-

28345) asil tye olarak gorev yapmis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
zorunludur.

(Degisik:RG-6/7/2012-28345) Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararlarti ile itirazlari
belgeler lizerinden inceler ve gerekce bildirerek onaylar ya da bozar. Kararin bozulmasi
durumunda dosyayi ilgili Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu kararinda israr ettigi takdirde
gerekeeli son karar Uc ay icinde Yiksek Onur Kurulunca verilir. Yiiksek Onur Kurullarinca
onanan ya da nihai verilen kararlar uygulanmak tzere ilgili Odaya génderilir.

Oda Onur Kurullarinin Kurulusu ve Yetkileri

Madde 6 — Oda Onur Kurullari Oda Genel Kurulunca segilen bes asil ve bes yedek tiyeden
olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek igin meslekte en az on yilini doldurmus olmak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir sikayet Gizerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya yer olmadigina dair
kararlara itiraz eden kisi ve kuruluslarca kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,
c¢) Onur Kurulu kararlarindan; Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve
karara baglamakla

yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Suclari ve Cezalar

Yazili Uyan Cezalari

Madde 7 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yazili uyari cezasi ilgili meslek mensubunun meslekdaslari, Gglinci kisiler, Tlirk Mahendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Oda birimleriyle daha dizenli ve uyumlu bir tutum icinde olmasi ve
daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Ceza asagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Bolumin diger maddelerinde belirtilen disiplin suglari kapsamina girmeyen ve meslek
ile ilgili kanun, tizuk ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirmemexk,

b) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarinin galismalarini
aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

¢) Onur Kuruluna sevkedilen bir tyeye iliskin karar kesinlesmeden bu tyenin haklarini
sinirlayici davraniglarda bulunmak.

Para Cezalan

Madde 8 — Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin dogurdugu sonuclara gore
belirlenir.

Para cezasi asagidaki durumlarda verilir:



a) Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak,

b) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesleki etkinliklerde
bulunmak, serbest mihendislik ve mimarlik ile ilgili ydnetmelik ve talimatlara uymamak,

c) Mesleki denetim uygulamasina aykiri davranmak,

d)..

e) Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamasi sirasinda haksiz
kazang saglayarak Uglinci sahislari zarara ugratmak,

f) (Miilga:RG-28/6/2010-27625)

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir tye ile ilgili karar kesinlesmeden bu liyenin haklarini
sinirlayarak ilgili Giyenin ekonomik zararina neden olmak ya da mesleki itibarini zedelemek,
h) Daha 6nce yazili uyari cezasi aldigl halde uyari gerektiren sugu yinelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Madde 9 — Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi ilgilinin gegici bir siire igin
miihendislik ya da mimarlikla ilgili bir iste ¢calisma yapmasinin yasaklanmasi ve tyelik
haklarinin bu sire icinde kullandiriimamasidir. Yasaklama stiresi 15 (onbes) giinden az 6 (alti)
aydan ¢ok olamaz. Suirenin verilmesinde asgari siire gézoniinde bulundurulur, ancak ayni
olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza agirlastirihr. Ayni sugun tekrari
durumunda ceza bu kez iki kati olarak uygulanir.

(Mulga ibare:RG-6/7/2012-28345) (...) meslek uygulamasindan yasaklama cezalari asagidaki
durumlarda verilir:

a) Para cezasiyla cezalandirilmis bir sucu bilincli olarak yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625) Meslegini ve gorevini kisisel ya da bir grup adina gikar
saglamak icin TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulamak ya
da meslegini ve gorevini TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde
uygulayarak kamuya, halka, li¢linci sahislara zarar vermek.

c) Temelsiz suclamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kigulk distirmek ya da
etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) (Degisik:RG-10/11/2016-29884) Miihendislik mimarlk ve sehir
planlama disiplinini ilgilendiren plan, proje veya hizmetlerde, bir miihendis mimar ya da sehir
plancisi tarafindan ya da sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce tretilen
plan, proje ve hizmetlerden birine imza atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak.

d) (Ek:RG-16/9/2021-31600) Mesleki uygulama ve pratiklerde; psikolojik yildirma/baski/taciz
uygulamak ve cinsiyet ayrimciligl yapmak.

Odadan ihrag Cezasi

Madde 10 — Odadan ihrag cezasi genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olan,
daha 6nce meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla cezalandirilmis olan ve ayni nitelikte
sucu bilingli olarak yineleyen, meslek topluluguna zarar vermeyi siirdiirerek meslek
topluluguna kazanilamayacagina kanaat getirilen Giyeye verilir.

Cezalarda Uyum

Madde 11 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalari
verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanmasinda Kurullar takdir haklarini
kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde belirtirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural



Madde 12 — (Degisik fikra:RG-6/7/2012-28345) Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma
olarak iki bolumdyir. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina ya da Onur Kuruluna sevk
edilmesine karar verilebilmesi icin Oda Yonetim Kurulunca atanmis sorusturmaci tarafindan
sorusturmanin yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine yoneltilen sugun agik ve yazili
olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin 15 (onbes) glinlik bir
slre taninmasi zorunludur.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi

Madde 13 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Sorusturmaya; bildirim Gzerine ya da Yonetim Kurullarinca resen baslanir.

(Degisik cimle:RG-25/10/2014-29156) Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin 6grenildigi
tarihten itibaren iki yil ve her halde eylem tarihinden itibaren bes yil gecmesi halinde
sorusturma baslatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda genel kanuni bir sug
olusturuyor ve bu sug icin, kanun daha uzun bir zaman asimi stiresi koymus bulunuyorsa, bu
zaman asimi sliresi uygulanir ve bu durum sorusturma acilmasinda belirtilir.

Bildirim

Madde 14 — S6zIU ya da yazili bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda birimlerine bagvurmasi
ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasiyla
yapilmis olur.

Yazil bildirimde, bildirimi yapan kisinin acik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan
kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim gln{iniin belirtilmesi, varsa konuyla
ilgili kanitlarin belirtilmesi zorunludur. Aksi halde bu hususlarin yazili bildirim yapan kisiden
saglanmasi Oda Yonetim Kuruluna aittir. S6zI0 bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve
bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden birisi tarafindan imzalanarak bir
tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan
istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadike¢a sakh tutulur. Disiplin kovusturmasina
yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda sorusturma yapilan kisinin istegi tGizerine
bildirimde bulunan kisinin kimligi kendisine agiklanir.

Yonetim Kurullarinca Sorusturma

Madde 15 — Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu ya da Oda Yonetim
Kurullari, bildirim olmasa bile meslegin, meslektaslarin, Birligin ve Odanin onur ve itibarini
sarsicl her tirld eylem, beyan ya da yayinda bulunan, bu Yonetmelik kapsamindaki kisiler
hakkinda ilgili Odasi tarafindan ya da baska bir Odadan sorusturma agilmasini isteyebilir.

ilk iInceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 16 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar disinda bildirimin yapilmasindan itibaren en gec iki ay
icinde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gérmezse, sorusturma acilmasina yer olmadigina iliskin
kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gérdiigiinde ise Yonetim Kurulu, bildirimi inceleyerek (Miilga
ibare:RG-6/7/2012-28345) (...) bir ya da birkag Oda Uyesini sorusturmaci olarak

atar. Sorusturmaci olarak atanan lGyenin Oda Onur Kuruluna segilme yeterliginde olmasi
gerekir. (Ek cimle:RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimciligi ve cinsel taciz bildirimlerinde
Oda Kadin Komisyonunun Onerecegi bir kadin oda yesinin sorusturmaci olarak atanmasi
zorunludur. Sorusturmacinin atandigina dair Yonetim Kurulu Karari bulunmak zorundadir.
Sorusturmaci olarak atanan Uye gorevi kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayni



zamanda Yonetim Kurulu liyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz.
Sorusturmaci raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulasmasindan itibaren iki ay i¢cinde islem gormemis ya da
Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamis dosyalar Onur Kuruluna aktarilir. Ek stire iki ay!
gecemez.

Sorusturmanin Yontemi

Madde 17 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisiye suglamayi agik ve anlasilir bir bigimde yazili
ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbes giin icinde yazili savunma yapmasini
ister. Sorusturmaci, hakkinda suglamada bulunulan kisiden savunmasini isterken,
sorusturmaci olarak atandigina dair Yonetim Kurulu kararinin icerigi hakkinda bilgi vermek
zorundadr. ilgili kisi hakli gerekgeler gostererek bir ayi gecmemek tizere ek siire isteyebilir. Bu
sureler iginde savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli
gorilen durumlarda suglanan kisinin s6zli anlatimlarina basvurulur.

Sorusturmaci, kisinin lehinde ve aleyhindeki bitiin kanitlari toplamakla yikimladir. Bu
nedenle olayla ilgili tim kisilerin ya da kurulus yoneticilerinin bilgilerine basvurulabilir. Resmi
makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin s6zlii anlatimlarina, bu anlatimlari yaziya
donistirmek kosuluyla basvurabilir. Sorusturmaci, sikayette bulunanin lehinde ve aleyhinde
olan butin delilleri, belge, tutanak ve dokiimanlari sorusturma dosyasina ekler ve
sorusturma raporunu hazirlar. Taniklarin s6zIG anlatimlarina, bu anlatimlari yazili tutanaga
donustirmek kosuluyla basvurabilir. (Ek ciimle:RG-16/9/2021-31600) Cinsiyet ayrimciligi ve
cinsel taciz bildirimleri ile ilgili sorusturma kapsaminda Oda Onur Kurulunun
degerlendirmesini gelistirmek Gzere Oda Kadin Komisyonundan ve/veya TMMOB Cinsiyet
Ayrimcilig1 Takip Sekretaryasindan konu hakkinda goris olusturmasi istenir ve bu goris
raporu degerlendirme kapsaminda dikkate alinr.

Sorusturmacinin bu amagla yaptigi tim yazismalar GiZLi kaydi ile yapilir.

Sorusturmaci, suglanan kisinin savunmasinin alinmasindan ya da bunun igin 6éngorilen
sirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin icinde sorusturma dosyasini tamamlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz en ¢ok 20 (yirmi) glin
icinde tamamlatir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 18 — Yonetim Kurulu, dosyayi inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi hakkinda disiplin
kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir nedenin olmadigini saptadigi takdirde, disiplin
kovusturmasi acilmasina yer olmadigina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde
bulunulanin adi ve adresi ile yoneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma acilmis Gyeye bildirilir.

Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Karanna itirazlar

Madde 19 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulunun sorusturma ya da kovusturma agilmasina yer olmadigina iliskin
kararlarina karsl, sikayetci, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde Oda Onur Kuruluna
itiraz edebilir. itiraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikte Oda Yénetim Kurulu araciligi ile Oda Onur
Kuruluna gonderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya lizerinde yapacagi inceleme sonunda sikayet ya da istem konusunu
sorusturma ve kovusturmaya deger mahiyette goriirse dosyayi incelemeye alir. Bu durumda
sorusturma Oda Onur Kurulunca tamamlanir. Bu karara ilgililer uymak zorundadir.



Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Onur Kurulunun
kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi ilgililer, Yiksek Onur Kuruluna onbes giin
icinde itiraz edebilir.

Yiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullari itiraz izerine kendilerine gelen dosyalari iki ay
icerisinde karara baglar.

BESINCi BOLUM

Yiiksek Onur Kurulunun Calisma Yontemi

Yiiksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 20 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Yiksek Onur Kurulunun ilk toplantisi, Tiirk Mhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu
tamamlanip segim sonuglarinin agiklanmasini izleyen 30 (otuz) glin iginde yapihr. Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi asil ve yedek lyelere toplanti tarihini
bildirir.

b) Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir 6nceki donem
Kurulundan yeni dénem Kuruluna secilen Gye olmamasi durumunda, bir dnceki donem
Kurulundan bir Giyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek lizere ilk toplantiya katilmasi
saglanir.

c) Yiksek Onur Kurulu ¢calisma dénemi icinde yapacagi diger toplantilarin tarihlerini kendisi
belirler.

¢) Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek dosyalarla ilgili olarak Tirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ve dosyalarin Genel Sekreterlige
ulasmasindan itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya
cagrilir. Asil Gyelerin toplantiya katiilmamalari durumunda yedekler aldiklari oy sirasi ile asil
lye olarak goreve devam ederler.

d) Toplantilardan st Uste Ugline katilmayan asil Gyenin Gyeligi diser, yerine en ¢ok oy almis
yedek Uye asil Gye olarak goreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalari

Madde 21 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yuksek Onur Kurulu tarafindan dosyalarin géristlmesi sirasinda, Kurul tarafindan gerekli
gorildiiga durumlarda, dosya hakkinda bilgi verebilecek ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi tarafindan bir sonraki Yiiksek Onur
Kurulu toplantisina katilmasi igin onbes glin 6nce ¢agri yapilir.

Cagriya karsin ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplantiya katilmamasi toplantinin
yapilmasina engel degildir.

Gorisme Yontemi

Madde 22 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Yiksek Onur Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir:

a) Kurul, kendisine bir ya da birkag¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplantida konulari
sonuclandirincaya kadar gorev yapmak lizere, aralarindan bir Baskan ve gerektigi kadar
Raportor secer.

b) Raportorler ilgili dosya lzerindeki calismalarini 15 (onbes) giin icinde tamamlarlar ve dosya
Ozetini hazirlayarak Yiiksek Onur Kurulu toplantisina hazir ederler. Dosya 6zetlerinde usule
uygunluk ve Raportoriin goriisi bulunmak zorundadir.

c) Kurul Giye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy ¢coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Baskanin tarafi cogunlukta sayilr.



¢) Kurul kendisine sevk edilen konulari dosya (izerinde inceler ve ilgili ilk toplantidan itibaren
3 (Uc¢) ay icinde karara baglar. Alinan karar 15 (onbes) giin icinde geregi yapilmak tzere Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yonetim Kuruluna
gonderilir.

Dosyalama

Madde 23 — Yiksek Onur Kuruluna ait dosyalar Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Yiksek Onur Kurulu Gyeleri disinda hig
kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:

a) Karar dosyasi,

b) Toplant tutanaklari dosyasi,

c) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarin kopyalari,

d) Yazisma dosyasi.

Bu dosya ve dokiimanlar Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve Dokiimantasyon
Yonergesinde belirtilen sekil ve sirelerde saklanir.

ALTINCI BOLUM

Oda Onur Kurullarinin Calisma Yéontemi

Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi

Madde 24 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip secim sonugclarinin agiklanmasini izleyen 30
(otuz) giin icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulu sekreter Uiyesi tarafindan asil ve yedek tyelere
toplanti tarihini bildirir.

b) Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir dnceki dénem
Kurulundan yeni dénem Kuruluna secilen Gye olmamasi durumunda, bir dnceki donem
Kurulundan bir Giyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek lizere ilk toplantiya katilmasi
saglanir.

c) Oda Onur Kurulu ¢alisma dénemi icinde yapacagi diger toplantilarin tarihlerini kendisi
belirler.

¢) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da Oda Yonetim
Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararina karsi itiraz Gzerine Oda Yénetim Kurulu
tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karari ya da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10
(on) glin icinde aslil ve yedekleriyle birlikte Oda Yonetim Kurulu sekreter Uyesi tarafindan
toplantiya ¢agrilir. Asil tiyelerin toplantiya katilamamalari durumunda yedekler aldiklari oy
sirasi ile asil Uye olarak gbreve devam ederler.

d) Toplantilardan Ust Uste Ugline katilmayan asil tiyenin Gyeligi diiser, yerine en ¢ok oy almis
yedek Uye asil Gye olarak goreve devam eder.

Gorisme Yontemi

Madde 25 — (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Oda Onur Kurullari asagida belirtilen sekillerde toplanirlar:

a) Kurul, kendisine bir ya da birkag¢ konu verildiginde, yapacagi ilk toplantida konulari
sonuclandirincaya kadar gorev yapmak lizere, aralarindan bir Baskan ve gerektigi kadar
Raportor secer.

b) Raportorler ilgili dosya tzerindeki calismalarini 15 (onbes) giin icinde tamamlarlar ve dosya
Ozetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazir ederler. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk
ve Raportoriin gorisi bulunmak zorundadir.



c) Kurul tiye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin tarafi gogunlukta sayilr.

¢) Kurul kendisine sevk edilen konulari ilgili ilk toplantidan itibaren Ug ay icinde karara baglar.
Onur Kurulu g ay icinde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar
olabilmesi igin gerekgeleriyle birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karar
verecegini aciklamak zorundadir. islenen sucla ilgili konu hakkinda ceza davasi agilmissa ve
Onur Kurulunun karar vermesinin ceza davasinin sonucuna bagli oldugu durumlarda disiplin
sorusturmasi slirecinde zamanasimi dava sonuna kadar kesilir.

Yiiksek Onur Kuruluna Sevk islemleri

Madde 26 — Yiksek Onur Kurulu karari gerektiren dosyalar ile yazili uyari ve hafif para
cezalar disindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz sliresinin dolmasindan itibaren 10 (on)
glin icinde Yiiksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yiksek Onur Kuruluna iki nlisha olarak ve asli gibidir kaydiyla génderilir.

Dosyalama

Madde 27 — Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Yénetim Kurulu Yazman (Sekreter) Uyesi
tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Onur Kurulu Gyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur;

a) Karar ve toplanti tutanaklari dosyasi

b) Yazisma dosyasi

Bu dosya ve dokiimanlar Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve Dokiimantasyon
Yonergesinde belirtilen sekil ve sirelerde saklanir.

Duyurular

Madde 28 — Duyurularin yapilmasinda agagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yonetmelikte 6ngorilen suglar ayrica Tirk Ceza Kanununa gore bir sug niteligi tasiyorsa,
Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen karari ve gerekgesini
gereginin yapilmasi icin 15 (onbes) glin icinde Oda Yonetim Kuruluna bildirir.

c¢) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yetkililerince
uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

idari Yarg

Madde 29 — (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Yiiksek Onur Kurulu kararina karst ilgililerin idari Yargiya basvurmalari durumunda, TMMOB
hukuk danismani, Yiksek Onur Kurulu ile ilgili Odanin hukuk danismani ve/veya Onur Kurulu
Uyelerinin gorisund alarak savunmasini hazirlar.

Giderler

Madde 30 — Yiiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
tarafindan, Oda Onur Kurullari ile ilgili giderler Oda tarafindan karsilanir.

Bildirimler

Madde 31 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-6/8/2024-32624)

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarina iliskin her tirli bildirim, imza karsilig elden teslim
veya lyenin bagli oldugu Odaya bildirdigi son adrese yazili olarak veya varsa KEP veya UETS
adresine yahut tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini
isteyen kisiye elektronik yolla yapilir.



illgilinin bilinen adresinin yanhs ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca
sebeplerden dolayi bildirimin yapilamamis olmasi halinde, bu Yonetmelik hilkimlerine gore
yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir:

a) Uyeye iliskin teblig edilememis bildirim oldugu Odanin web sitesinde, iye sicil numarasi
belirtilerek on bes glin streyle ilan edilir.

b) ilan yazisi, Giyesi bulundugu Sube yahut Temsilcilik ile Oda merkezinde ilan edilir.

c) ilan yazisi ve bildirimin 6zeti (iyenin Odaya kayit esnasinda bildirdigi telefon numarasi
ve/veya elektronik posta adresine iletilir.

d) (c) bendine gore gonderilen iletinin, gonderilme tarihinden itibaren on bes glin icerisinde
bildirimi almak igin ilgili odaya bizzat bagvurulmamasi halinde on besinci gliniin sonunda
bildirim yapilmis sayilr.

Adresindeki degisiklikleri bildirmemesi veya bildirimi bilerek almamasi nedeniyle olusacak
her tirli hukuki sorumluluk Gyeye aittir.

Genel Usul

Madde 32 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni Usul Kanunu
hiaktmleri gegerlidir.

Agiklayici Genelgeler

Madde 33 — Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu gerekli gérdug
durumlarda Yiiksek Onur Kurulunun goris ve onerileri dogrultusunda Yonetmelik
hiaktumlerini aciklayici ya da uygulamalari yonlendirici genelgeler yayinlar.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-01/07/2006-26215) (Degisik:RG-16/8/2018-30511)

Odadan uyari ve para cezalari bes yil, Odadan ihrag disinda siireli meslekten men cezalari on
yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimi siireleri cezanin uygulanmasindan itibaren baslar.
Zamanasimi slresi dolan meslek mensubunun cezasi, yukaridaki fikrada yazili siire icerisinde
disiplin cezasi almamis olmasi halinde silinir ve sicil dosyasindaki disiplin bélim ¢ikarilarak
yenisi diizenlenir.

Oda Yonetmeliklerinde Yapilacak Diizenlemeler

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik hiikiimleri ile mevcut Oda yonetmelik hiikiimleri arasinda
celiski olursa bu Yonetmelik hiikimleri uygulanir. Oda ana yonetmelikleri bu Yonetmelige
uygun hale getirilir.

Yirdirlik

Madde 34 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

Madde 35 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu yGratar.



