TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurullari Yonetmeligi
1986 yilinda yapilan 29.0lagan Genel Kurulda Yonetime Yonetmeligin hazirlanmasi igin yetki
verilmis 8-9 Nisan 1989 tarihinde yapilan TMMOB Oladandiistii Genel Kurul karari ile kabul
edilerek yiirtirliige konulmus ve TMMOB 38.0lagan Genel Kurulu‘nda degisiklik yapilmistir.
TMMOB iL / iLCE KOORDINASYON KURULLARI YONETMELIGi
AMAC VE KURULUS
Madde 1. TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeligi‘nde belirtilen amaglara ulasabilmek igin, bagli
Oda birimlerinin galismalarini koordine etmek, daha etkin ve verimli bir ¢calisma ortami

saglamak icin gerekli olan gii¢ birligi, dayanisma ve ortak davranisi saglamak amaciyla, o il*

deki Oda Merkez, Sube ve Temsilcilikleri biinyesinde toplayan, TMMOB iL KOORDINASYON
KURULU, o ilge‘deki Oda Temsilciliklerini biinyesinde toplayan, TMMOB iLCE KOORDINASYON

KURULU olusturulur.
TMMOB il ve ilge Koordinasyon Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu karari ile kurulur ve kaldirilir.
KOORDINASYON KURULU OLUSUMU
Madde 2. TMMOB il Koordinasyon Kurulu, o ildeki Oda Merkez, Sube ve Temsilcilik
birimlerinden, ilce Koordinasyon Kurulu o ilgedeki temsilcilik birimlerinden olusur. il ve ilge

Koordinasyon Kurulu o il veya ilce‘de en az bes Oda Temsilciligi olmasi halinde olusturulur.

Uyelik géniillii degil zorunludur. il Koordinasyon Kuruluna, o il‘deki Oda Merkez, Sube,
birimlerinden yonetim kurulu liyesi olmak Uzere bir asil, bir yedek liyeden biri katilir.

Temsilciliklerde; temsilci asil Giye, temsilcilik yiriitme kurulundan bir kisi yedek tyedir. ilce

Koordinasyon Kuruluna o ilcedeki temsilcilik ytritme kurullu tyesi olmak Uzere bir asil, bir

yedek tiyeden biri katilir. illerde/ilgelerde birimi olmayan Odalarin tiyeleri bagli olduklari

Odanin TMMOB'ne bildirmesi halinde il/ilce Koordinasyon Kurulu toplantilarina gdzlemci

statiistiyle katilabilirler. Her ddnem basinda, ilgili Oda merkezleri; il ve ilce Koordinasyon
Kurulu temsilcilerini Birlik Genel Sekreterligine yazili olarak bildirirler. Birlik Genel Sekreterligi,
Oda Merkezlerinin bildirdigi il/ilce temsilci listelerini illere/ilcelere géndererek mevcut KK
Sekreterinden yeni iKK Sekreterinin ve Sekreteryanin belirlenmesini ve tutanakla birlikte
Birlige iletilmesini ister.

Madde 3. ilgili Oda birimi, istifa eden ya da degistirmek istedigi Giyenin yerine yeni
temsilcisini belirler. Koordinasyon Kurulu Sekreterligine ve Birlik Genel Sekreterligine yazili
olarak bildirir. Yeni temsilci, bu bildirimin Birlik Genel Sekreterligine ulasmasindan sonra
Koordinasyon Kurulu Gyesi olarak toplantilara katilir.

il ve ilge Koordinasyon Kurullari, yeni iKK Sekreterinin ve Sekreteryanin belirlenecegi ilk
toplantilarini mevcut il/ilce Koordinasyon Kurulu Sekreterinin ¢agrisi ile bildirilen giin, yer ve
saatte yapar.

Madde 4. Yeni il/ilge Koordinasyon Kurulu‘nun olusumu:

il ya da ilcedeki Oda birimleri Koordinasyon Kurulu olusturma taleplerini yazili olarak Birlik
Genel Sekreterligi‘ne ileti. TMMOB Yonetim Kurulu‘nun uygun gérmesi halinde, Birlik Genel
Sekreterligi‘nce, Oda Merkezlerinden o il ya da ilgedeki birimlerinde Koordinasyon Kurulu‘na
katilacak asil ve yedek temsilcilerin isimleri istenir. Bu isimler talepte bulunanlara iletilir ve
IKK Sekreterinin ve Sekreteryanin belirlenerek Birlik Genel Sekreterligi‘ne bildirilmesi istenir.
TMMOB Yonetim Kurulu‘nun kararindan sonra Koordinasyon Kurulu‘nun olusumu gergeklesir.
KOORDINASYON KURULUNUN GOREVLERI
Madde 5.
a.0da, Sube Genel Kurullari ve Temsilcilik atamalari tamamlandiktan sonra, amag
maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin onerileri dogrultusunda calismalar yapmak,
b.TMMOB isyeri Temsilcilikleri olusturmak, calismalarina yardimci olmak, koordine etmek,



c.TMMOB ilkeleri dogrultusunda o ilde ve ilcedeki diger ilgili kuruluslarla gelistirici bir iligki

icinde bulunmak ve ortak ¢alismalar yapmak,

d.Yerel konularda lilke ve kamu yararini savunmak ve ¢6ziim onerileri gelistirmek, Kongre,

Kurultay, Sempozyum, konferans, Panel vb. etkinlikler diizenlemek. Yerel egilimleri, birikim ve
deneyimleri TMMOB Genel Sekreterligine iletmek,
e.Kamu yarari, Gye ve halk gikarlarini koruma dogrultusunda, Odalarca siirdlriilen mesleksel
denetimin, teknik elemanlarin bitlinlGguni gelistirici bir uyum iginde uygulanmasini
saglamak,
f.Olanaklar dahilinde calismalari kamuoyuna iletmek, bu amacla toplantilar diizenlemek,
yayin ¢ikartmak ve diger basin-yayin araglarindan yararlanmak,
g.Sosyal icerikli calismalar yapmak, bu alanda sportif, sanatsal, kiltirel yarismalar, sergiler vb.
calismalari gerceklestirmek,

h.Gereksinim duyuldugunda TMMOB‘nde olusturulacak olan Calisma Gruplarina goris ve

Oneriler iletmek ve yerel calismalar yapmak igin Alt Calisma Gruplarini olusturmak.
i.Koordinasyon Kurulunun olusumunu ilgili kurum ve mercilere bildirmek.
SEKRETER

Madde 6. Sube Genel Kurullari ile Temsilcilik atanmalarinin tamamlanmasindan sonra, Oda
Merkezleri tarafindan TMMOB'ne bildirilen IKK temsilcilerinin Birlik Genel Sekreterligi
tarafindan illere/ilgelere gonderilmesini izleyen ilk toplantida kurul Gyeleri o dénem igin

sekreterya gorevini istelenecek kisiyi ve birimi belirler. Onceki Sekreter tarafindan TMMOB

Yonetim Kurulu onayina sunulur.
Sekreter;
a.Kurul toplantisinin glindemini hazirlar,
b.Toplanti duyurusu ve cagrilarini yapar,
c.Kurula ¢alismalar hakkinda bilgi verir,
d.Toplanti tutanaklarini hazirlar,
e.Karar defteri tutar,
f.D6nem ¢alismalarina iliskin kararlari ve ¢alisma raporlarini her ay TMMOB‘ne iletir,
g.Tutanaklarin ve kararlarin birer 6rnegini ilgili Oda birimlerine ve Oda Merkezlerine génderir,
h.Kurulun diger kurum ve kuruluslarla iligkilerini stirdirur, gerekli yazismalari yapar,
i.Calismalarinda kurula ve TMMOB Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Sekreterin ve Sekreteryanin segimi; ilk oylamada iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla
gerceklesir. ilk oylamada bu kosul saglanamaz ise ikinci oylamada oy coklugu yeterlidir.
Sekreterin degistirilmesi kurul Gyelerinin en az beste birinin talebi izerine kurulun tam

sayisinin yarisindan bir fazlasinin karari ile ve Birlik Yonetim Kurulu‘nun onayi ile gerceklesir.

CALISMA iLKELERI
Madde 7. Koordinasyon Kurullari‘na katilan Oda birimleri, Koordinasyon Kurulu
faaliyetlerinde TMMOB Kanunu, Ana Yonetmeligi ve IKK Yonetmeligi‘ne uymak, TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek zorundadir.
il/ilce Koordinasyon Kurulu Sekreterleri, TMMOB Kanun ve Yénetmeliklerine aykiri calismalar
yapmasi, gorevini kotliye kullanmasi ya da yapmamasi durumunda, TMMOB Genel
Sekreterliginin raporu dogrultusunda, TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan gérevden alinabilir
ya da il/ilce Koordinasyon Kurulu‘nun kapatilmasina karar verebilir.
CALISMA YONTEMI

Madde 8. TMMOB il ve ilge Koordinasyon Kurulu ayda en az bir kez olagan olarak toplanir.
TMMOB Yonetim Kurulunun veya TMMOB Genel Sekreterliginin, kurul Gyesi bir Odanin

gerekeeli istegi ve sekreterin ¢agrisi ile olaganUsti toplanir. Toplantilar cogunlukla yapilir.



Kurula katilan her birimin bir oy hakki vardir. Kararlari toplantiya katilanlarin oy birligi ile
alinmasi esastir. Toplantilari Koordinasyon Kurulu Sekreteri yonetir. Koordinasyon Kurulu,
calismalari igin gerekli gérdgi organlari olusturabilir. Koordinasyon Kurulu, kurul olarak
¢alisma ve eylemlerinden 6tiirli, TMMOB‘ne karsi sorumludur.
BUTCE
Madde 9. Harcamalar kurul karariyla Sekreterya tarafindan yapilir ve ayda bir kurulca
denetlenir. Sekreterya o yil icinde tahmini blitgeyi hazirlar. Hazirlanan bitgenin onayinda oy
¢oklugu esastir. Birimlerin katilim paylari; her birimin bir yil 6nce gerceklesen biitgesinin
birimlerin bir yil dnce gerceklesen toplam biitcesine bolimiiniin, iKK tahmini biitcesi ile
garpimi sonucu bulunur. Birimler katilim paylarini Sekreteryaya makbuz karsiligi yapar.
GENEL HUKUMLER
Madde 10. Bu yonetmelikte yer almayan konularda, TMMOB Yonetim Kurulu kararlar
uygulanir.
YURURLUK
Madde 11. Bu Yonetmelik TMMOB 38. Olagan Genel Kurulunda kabul edilmis olup 1 Haziran
2004 tarihinde ydrirlige girer ve TMMOB Yonetim Kurulu‘nca yarGtalar.



