TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi Yonetmeligi
17-18 Mayis 1974 tarihinde yapilan TMMOB 19.Genel Kurul karari ile kabul
edilmistir. TMMOB 37.0lagan Genel Kurulu‘nda yapilan gériismeler sonrasi

TMMOB Yonetim Kurulu‘na yetki verilmis ve bu yetki dogrultusunda Yonetim
Kurulu‘nun 26 Ekim 2002 tarih ve 98 sayili karariyla yiiriirliige girmistir.

TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu‘nda degisiklik yapilmistir.
TMMOB iSYERi TEMSILCILERI KURULU ve iSYERI TEMSILCILIGi YONETMELIGI
Madde 1 - Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, Ana Yonetmeligi ve
Yonetmelikleri geregince, miithendis ve mimarlarin isyerinde 6rgutliliginin gelistiriimesi,
meslek ve (lke sorunlarinin ayrilmaz bir biutinlGgi icinde Ulke gikarlarinin, miihendis ve
mimarlarin demokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin takibi, isyerindeki (iretim
slrecinin meslegin ve cagdas bilimin gereklerine uygunlugunun denetimi, miihendis ve
mimarlarin 6zlik haklarinin, grevli, toplu s6zlesmeli sendikal haklarinin savunulmasi ve elde
edilmesi ve diger galisanlarla dayanismanin saglanmasi amaciyla, TMMOB'nin igyerleri ile
iliskisini saglamak tizere; isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilcilikleri kurulur.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yénetmelik, TMIMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciliklerinin
kurulmasi, gereginde kapatilmasi, temsilcilerin secimi, atanmasi, gorev, yetki, sorumluluk ve
denetimi ile yonetmelik esaslarina ve Birlik calisma ilkelerine ve amaclarina aykiri davranan
isyeri temsilcilerinin gérevden alinmasi esaslarini kapsar.
Kurulus
Madde 3 - TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu o isyerindeki Oda isyeri temsilcilerinin
timiinden olusur ve TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulu karart ile kurulur. il/ilge
Koordinasyon Kurulu‘nu olusturan Oda birimleri, isyeri temsilcilerini genel kurullarinin
bitiminden sonra en geg 3 ay icerisinde il/ilce Koordinasyon Kurulu‘na bildirirler. isyeri
Temsilcileri Kurullari kendi icinde bir TMMOB isyeri Temsilcisi ve TMMOB isyeri Temsilcisi
Yardimcisi secer. Secilen TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi il / ilce Koordinasyon Kurulu
karari ile atanir. isyeri Temsilcileri Kurulu olusturulamadigi birimlerde, il / ilge Koordinasyon
Kurulu karari ile TMMOB isyeri temsilcisi belirlenir. Bu tiir isyerlerinde Isyeri Temsilciler
Kurulu‘nun kurulmasi icin galismalar yiratalar.
Madde 4 - isyeri siniri, her Temsilciler Kurulu ya da isyeri Temsilcililigi kurulus kararinda
belirtilir. Bu sinir, ayni tiizel kisilige bagli farkl is kollarini icerebilecegi gibi, ayni is kolunda
birden fazla isyerini de kapsayabilir.
Madde 5 - isyeri Temsilciler Kurulu ve Temsilcilik kurulus ¢alismalari, isyerinde calisan
miihendis ve mimarlar arasinda TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulunca, il /ilge
Koordinasyon Kurulu‘nun bulunmadigi birimlerde TMMOB Yonetim Kurulu‘nca
gorevlendirilecekler tarafindan yirGtalar.
Se¢im
Madde 6 - TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi secimi 2 yilda bir o isyerindeki Oda isyeri
temisilcileri tarafindan gizli ya da agik oyla yapilir.
Madde 7 - Secim giinii, yeri ve saati TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulunca belirlenir ve en
az 7 giin dnce, Oda birimleri araciligiyla o isyerindeki Oda isyeri Temsilciliklerine ve isyeri
Yonetimine duyurulur.
Madde 8 - TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulu‘nun belirleyecegi bir gdzlemci de secimlerde
hazir bulunur ve gerektiginde baskanlik gorevini ylritar.



Madde 9 - isyeri Temsilciler Kurulu‘nda gérev alacak miihendis ya da mimarin Odasina kars!
Uyelik 6devlerini yerine getirmis ve 6rglit Onur Kurullarinca kesinlesmis herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmasi zorunludur.

Madde 10 - TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimciligi gérevini yiiriitecek kisiler TMMOB il / ilge
Koordinasyon Kurulu tarafindan isyeri ydnetimine TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi
olarak bildirilirler ve temsilcilikle ilgili gérevlerini yiiriitebilmesi icin isyeri temsilcisine
haftanin belirli bir glinli ve saatinde izinli sayllmasi ve Temsilcilik hizmetlerinin ylritebilecegi
mekan tahsisi talebi iletilir.

Madde 11 - TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimcisina, TMMOB tarafindan, tizerinde gegerlik
suresi belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge gorev siiresi sonunda geri alinir.

Gorev Siiresi ve Gorevden Alma-Gorevden Ayrilma

Madde 12 - isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilcilerinin calisma siiresi bir calisma
dénemidir. Bu siire sonunda yapilacak secimlerde, yeni isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri
Temsilciligi olusturulur.

Madde 13 - TMMOB isyeri Temsilcileri, TMMOB Ana Yénetmeligi‘ne, programina, ¢alisma
ilkelerine, TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi Yonetmeligi‘ne aykiri
calismalar yapmasi ya da gérevini kétiye kullanmasi durumunda TMMOB il / ilge
Koordinasyon Kurulu karariyla gérevden alinabilir. TMIMOB isyeri Temsilcisi ya da
Yardimcisinin isyerinin degismesi ya da gorevinden ayrilmasi durumunda yerine gececek kisi,
"secim" bashgi altindaki yonetmelik maddelerine gére belirlenir.

Madde 14 - TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciliginin gérevleri sunlardir:
a)Kuruldugu isyerindeki liretim siirecinin Ulke ¢ikarlari ve ¢cagdas bilimin gereklerine
uygunlugunu, isyeri ve isyerinin faaliyette bulundugu is kolundaki mesleksel sorunlari
incelemek, degerlendirmek, ¢cdziim dnerileri gelistirmek ve bunlari TMMOB il/ilce
Koordinasyon Kurulu‘na ve TMMOB‘ne aktararak ortak biling ve tavir gelistirilmesini saglamak
amaciyla ortak calisma yapmak.

b)Katilimci demokratik kanallarin arastirilarak yasama gecirilmesi icin her tirli ¢abayi
gostermek,

c)isyerindeki miihendis ve mimarlarin ortak demokratik, ekonomik ve mesleki istemlerini
belirlemek ve bu yonde calismalar yapmak, calisanlarin timiinin katildigi ortak platformlar
olusturmak.

d)isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve meslek 6rgiitii temsilcileriyle iliski
kurmak, mihendis ve mimarlarin sendikal 6rgitlilagini saglamak ve Gyelerinin 6zlik
haklarini korumak amaciyla galismalar ylritmek, TMMOBnin goris ve kararlarini o
isyerindeki miihendis ve mimarlara iletmek,

e)Gerektiginde isyeri yetkilileri ile orada calisan miihendis ve mimarlar adina iliski kurmak,
f)TMMOB il / ilge Koordinasyon Kurulu Sekreteri ya da TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 15 - isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi yukaridaki gérevlerin yerine
getirilmesinde, TMMOB il / ilge Koordinasyon Kurulu‘nun kendisine verecegi yetkileri kullanir.
Gorevlerin yapilmasinda da TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yénetim
Kurulu‘na karsi sorumludur.

Calisma Bigimi

Madde 16 - TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi, TMMOB il / ilce
Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yonetim Kurulu‘na karsi sorumlu olarak yapacaklari
calismalarini; 6rgiitlenme ve miicadele boyutlarinin getirecegi yeni durumlarda gelistirmek
lzere su sekilde slirdireceklerdir:



a)TMMOB ile ortaklasa olarak tlkemiz ve isyeri sorunlarini kapsayan seminer, konferans,
panel vb. etkinlikler diizenlemek,

b)TMMOB ve bagh Odalarin ya da diger demokratik 6rgiitlerin diizenledigi konferans, panel
vb. toplantilara mihendis ve mimarlarin katilmasini saglamak.

c)Bitin calismalari ve gelisen durumlari isyerlerinde Uyelere ulastirmak tzere ayhk
toplantilar yapmak ve duyurmak amaciyla iletisim araglarindan yararlanmak.

Madde 17 - Bu ydnetmelik 1 Haziran 2004 tarihinde yiirirliige girer ve énceki TMMOB isyeri
Temsilciligi ve isyeri Komitesi Yonetmeligi‘nin yerini alir.

Madde 18 - Bu yonetmeligi TMMOB Yénetim Kurulu yaratar.



