Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi

MIMARLAR ODASI

MESLEKI VE BILIMSEL CALISMA KURULLARI YONETMELIGI
(20-21 Kasim 2004 tarihli 39. Olaganiistii Genel Kurulda kabul edilmistir)

Amag

Madde 1- M.B.Caligma Kurullari, Mimarlar Odasi birikiminin bilimsel niteligini gelistirme ve
yenileme ihtiyacini karsilamak tizere birikimli, goniillii iiyelerin ve c¢alisma alanlarma baglh olarak
mimarlik disindaki disiplinlerden uzmanlarin da katilimiyla, ortaya ¢ikacak birikimi sistemlestirmeyi,
harekete gecirmeyi ve birbirleriyle iligkilendirmeyi amaglamaktadir.
Bu yolla; mesleki politikalara iligkin oda yaklasimmin gelistirilmesine ve yenilenmesine yardimci
olmak, bilimsel disiplinlerle etkilesimi esas alarak ¢alisma alani ile ilgili konularda kuramsal ve/veya
analitik yonleri olan bilgilenme, degerlendirme c¢aligmalar1 yapmak, meslegimizin ulusal ve
uluslararast diizeydeki ¢agdas gelismelerini izlemek, meslek i¢i egitim ortaminin olusturulmasina
katkida bulunmak ve bu ¢aligmalarin tiimiinii siirekliligi olan demokratik ve 6zerk bir kurumsal yapiya
kavusturmak hedeflenmektedir.

M.B.Calisma Kurullar1 Oda Yardime1 Organlari arasinda yer alirlar.

M.B.Calisma Kurulu Uyeligi, Koordinasyonu ve Cahsma Bigimi

Madde 2- M.B.Calisma Kuruluna iyelik, calisma istegini yazili olarak Oda veya Sube
Yonetim Kurulu ile ilgili M.B.Calisma Kuruluna bildirmek ve somut bir gorev iistlenmekle
gergeklesir. M.B.Calisma Kurullarina, c¢aligma alanina bagli olarak, mimarlik alan1 disindaki
uzmanlar da liye olabilirler.

Madde 3- M.B.Calisma Kurullari, Oda veya Subelerin se¢im periyoduna bagh olarak Oda
veya Sube Genel Kurulu’ndan sonraki ilk bir ay iginde galisma déneminin ilk toplantisii yapar. Ik
olusum toplantis1 bu periyoda bagh degildir.

Madde 4- M.B.Calisma Kurullari, ilk ¢aligma dénemi toplantisinda, kurul koordinasyonunu
saglamak tlizere, kurul liyelerinden, biri baskan olmak {izere en az 2 kisilik yiirlitme kurulunu seger.
Bu sayi1 ¢aligma alan1 ve MBCK yapisina bagl olarak gerekiyorsa 6 kisiyi asmamak iizere artirilabilir.
M.B.Calisma Kurulu Sekreterini Sube Yo6netim Kurulu atar.

Madde 5- M.B.C.K. yiiriitme kurulunda bosalan se¢ilmis her iiyelik i¢in kurul kendi i¢inde
yeniden se¢im yapar.

Madde 6- M.B.Calisma Kurullari, gerek goriirse calismalarina kaynaklik edecek birikimi
saglamak ve mevcut ¢alismalar1 degerlendirmek {iizere, konu bazinda belirleyecegi ¢agrililarla, kendi
Danisma Kurulu’nu belirler.

Madde 7- M.B.Calisma Kurullar1 yilda 4 kereden az olmamak {izere kendi saptayacaklar
zaman araliklar1 i¢inde toplanir.

Madde 8- M.B.Calisma Kurullarni  ¢alisma alanina iligkin konularda, ydnetimlerin
degismesinden bagimsiz olarak, ¢calismalarini siirdiiren siirekli kurullardir.

M.B.Calisma Kurullarinin Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9- M.B.Calisma Kurullari tiim c¢aligmalarini, Mimarlar Odasi’nin kurumsal
biitiinligiinii gézeterek yapar ve bu anlamda Oda veya Sube Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Madde 10- M.B.Calisma Kurullart kamuoyuna yonelik caligmalarinda ve resmi iligkilerinde
Oda veya Sube yonetiminin verdigi yetkiler ¢ercevesinde hareket eder.



M.B.Calisma Kurullarinin Gorevleri

Madde 11- M.B.Calisma Kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Yilik calisma programini ve ¢aligma alanina bagh olarak gerekiyorsa biitce hazirliklarini
yapmak, Oda veya Sube Y6netim Kurulu'na sunmak, uygulamak,

b) Calisma konularinda mesleki politikalara iliskin Oda-Sube yaklagimimi gelistirmeye-
yenilemeye yardimci olmak amaciyla bilgilenme, degerlendirme caligmalar1 yapmak, bu ¢aligmalari
bir rapor halinde Oda veya Sube Yonetim Kurulu’na sunmak,

¢) Caligma konularinda bilimsel disiplinlerle etkilesim kurarak inceleme, arastirma,envanter,
atolye vb. calismalar1 yapmak ve/veya yapilan ¢aligmalara Oda veya Sube adina katilmak,

d) Meslegin o alandaki ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismelerini izlemek ve
degerlendirmek,

e) Calisma alanina iliskin konularda etkinlikler (toplanti, konferans, panel, sempozyum,
sergi, seminer, kurs ve benzeri) lireterek yaptigi caligmalarin iiye ve toplumla bulugsmasi saglamak,

f) M.B.Calisma Kurulunun iyeleri ile ilgili tiim bilgileri sistemli olarak toplamak, tasnif
etmek, iiyeler arasindaki bilgi ve dokiiman aligverigini sistemli ve siirekli hale getirmek, iiyeleri
hakkinda referans vermek,

g) M.B. Calisma Kurullarinin programlar1 ve etkinlikleri (toplanti, konferans, panel,
sempozyum, seminer, kurs ve benzeri); meslek ici egitim kapsaminda degerlendirilebilir ve ¢aligma
alanlarini ilgilendiren programlar konusunda SMGM ile gerekli esgiidiim saglanmasina dikkat edilir.

h) Yaptig1 calismalarla ilgili; arsiv, dokiimantasyon, envanter ve elektronik ortamda yayin
caligmalart i¢in hazirliklar yapmak, bu caligsmalart sunulabilir hale getirerek Oda veya Sube Yonetim
Kurulu'na iletmek,

i) Oda veya Sube Yonetim Kurullarinin talep ettigi konularda sistemli bilgi ve belge iletmek

7)) M.B.Calisma Kurullariin ¢aligmalarini Oda veya Sube Genel Kurullarina sunulmak tizere
bir rapor halinde Oda veya Sube Yonetim Kurulu'na iletmek,

k) Benzer konularda Oda Merkezinde veya degisik Subelerde ¢aligma yapan M.B. Calisma
Kurullan arasinda, Oda Genel Merkezi diizeyinde bilgi iletigsimi saglanmasina yardimei olmak,

1) Yapacagi calismalarla ilgili Oda veya Sube Yonetim Kurullarmin onaylayacagi
yonergeleri ¢ikarmak.

Mali Konular
Madde 12- Mali konular TMMOB Mimarlar Odas1 Komiteler Yonetmeligi esaslarina uygun
olarak ytirtitiiliir.

Belirsiz Durumlar
Madde 13- Bu yonetmelikte belirsiz olan durumlarda TMMOB Mimarlar Odas1 Komiteler
Yonetmeligi ve Oda Yonetmeligi kurallarn gegerlidir.

Yiiriirliik Tarihi
Madde 14- Bu yonetmelik TMMOB Mimarlar Odas1 20-21 Kasim 2004 tarihli Olaganiistii
Genel Kurulunca kabul edilmis ve yliriirliige girmistir.



