TMMOB Odiil Verme ve Odiile Aday Gdsterme Yonetmeligi

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'nin 03.06.2000 giinli onayi ile yiriarlGge girmistir.
Amacg ve Kapsam
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin; TMMOB ve
Oda birimlerinde ¢alismalara katilmayi, mihendislik-mimarlik-sehir planciligi mesleklerinin
gelismesine ve sayginliginin artmasina katkida bulunmayi ve bu ¢abalarda toplum yararinin
gozetilmesini 6zendirmek lzere kendi liyelerine verecegi 6diillere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir
Baska gercek ya da tizel kisilerce verilecek odiller icin Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birliginin gdsterecegi adaylarin belirlenmesinde de, s6z konusu gergek ya da tiizel kisi
tarafindan tersi belirtiimedigi stirece, bu Yonetmeligin ilgili hikGmleri uygulanir.
Tanimlar
Madde 2- Bu Yonetmelikte gegen;
TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
Oda: TMMOB'‘ye bagl meslek Odasini,
Yonetim Kurulu: TMMOB Yonetim Kurulunu,
Genel Kurul: TMMOB Genel Kurulunu,
Onur Kurulu: TMMOB Yiksek Onur Kurulunu,
TMMOB Odiilleri: TMMOB tarafindan verilecek éddlleri,
Diger Oduiller: Baska gercek ya da tiizel kisilerce verilecek ve TMMOB tarafindan aday
gosterilmesi istenen odilleri ifade eder.
Odiil Turleri
Madde 3- TMMOB Odiilleri asagida tanimlanan {i¢ tiirde olabilir:
a) TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiili : ilgili ddnemde, TMMOB ve/veya Odalarin
etkinliklerinde gorev alip bunlarin ¢alismalarina ve 6rgltsel gelismelerine anlamli ve seckin
katkida bulunan ve meslekte en cok on yil hizmeti olanlar arasindan secilecek bir liyeye
verilir.
b) TMMOB Hizmet Odiili: ilgili déneme degin TMMOB ve/veya Oda birimlerinde gorev alip
bunlarin galismalarina ve orgtitsel gelismelerine anlamli ve seckin katkida bulunanlar
arasindan segilecek bir tiyeye verilir.
c) TMMOB Meslek / Basari Odiilii : Miihendislik-mimarlik-sehir planciligi meslek alanlarindan
birinde ya da birkaginda énemli bir bulusu gerceklestiren ya da yaptigi ¢calismalar ile meslegin
gelismesine, sayginhgina, toplum yararina ve/veya TMMOB Uyelerinin hak ve ¢ikarlarinin
gozetilmesine anlamli ve secgkin katkida bulunanlar arasindan segilecek bir gergek ya da tiizel
kisiye, projeye ya da girisime verilir.
¢) Olagandisi kosullara karsin, TMMOB Mesleki Davranis ilkelerini uygulamada ya da
savunmada anlamli seckin katkida bulunanlar arasindan secilecek bir yada bir grup lGyeye
verilir.
TMMOB Meslek Odiiliiniin Konusu ve Duyuru
Madde 4- TMMOB Meslek Odiiliiniin konusu Yénetim Kurulu tarafindan; verilmesine iliskin
ilke, 6lcut ve kosullar ise bu 6dil icin olusturulan Secici Kurul tarafindan belirlenir.
TMMOB Meslek Odiiliiniin konusu, verilmesine iliskin ilke, 8lciit ve kosullar ile bu 6diil igin
olusturulan Secici Kurul, en ge¢ 6dillin verilme tarihinden 8 ay 6nce kamuoyuna duyurulur.
Odiil Verme Zamani
Madde 5- TMMOB Odiilleri ilgili ddnem sonundaki Genel Kurulun Agilis Oturumunda verilir.
Odiillerin Bigimi



Madde 6- Her TMMOB Odiilii icin bir Plaket ve bir Onur Belgesi diizenlenir. Odiile deger
goriilme gerekgesi Onur Belgesinde Ozet olarak belirtilir.

Plaket ve Onur Belgelerinin bigcim ve icerikleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Aday Onerme

Madde 7- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilleri ve TMMOB Hizmet Odiilleri igin;
Yénetim Kurulu, Odalarin Merkez ve Sube Yénetim Kurullari ile TMMOB il Koordinasyon
Kurullari aday onerebilir.

TMMOB Meslek Odiilii ve Diger Odiiller icin; Yénetim Kurulu, Odalarin Merkez ve Sube
Yénetim Kurullari, TMMOB il Koordinasyon Kurullari ,6gretim kurumlari, mesleki kuruluslar ve
TMMOB Uyeleri aday gosterebilecegi gibi, TMMOB Uyelerinin kendileri de aday olabilirler.
Madde 8- Adaylarin TMMOB (iyesi gercek kisi ya da TMMOB iyelerinin yer aldig1 ya da
olusturdugu proje, girisim ya da tlizel kisi olmasi zorunludur.

Madde 9- Yonetim Kurulu uyeleri ile Yiiksek Onur Kurulu asil ve yedek tyeleri ve bunlarin
icinde yer aldiklari ya da olusturduklari proje, girisim ya da tlizel kisiler, hic bir 6dile aday
gosterilemezler.

Madde 10- Bir gercek ya da tiizel kisi, girisim ya da proje ayni 6dil icin en ¢ok iki kez aday
gosterilebilir.

Adaylik i¢in Basvuru

Madde 11- Onerilecek adaylara iliskin bilgiler, bu Yonetmeligin ekinde yer alan formata uygun
olarak dlzenlenir.

Madde 12- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odilii ve TMMOB Hizmet Odiilii icin énerilen
adaylara iliskin bilgiler, Genel Kurul tarihinden 90 giin éncesine degin; TMMOB Meslek Odiilii
icin Onerilen adaylara iliskin bilgiler ise Genel kurul tarihinden 120 giin dncesine degin, kapali
zarf icinde ve bir yazi esliginde, TMMOB‘ye gonderilmelidir.

Diger Odiiller icin dnerilecek aday adaylarina iliskin bilgilerin TMMOB‘ye génderilme siiresi
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Suresi icinde 6nerilmeyen adaylar ya da aday adaylari degerlendirmeye alinmaz.

Segcici Kurullar

Madde 13- TMMOB Odiillerine layik goriilenler ile Diger Oddiller icin TMMOB‘nin adayi olarak
onerilecekler, Secici Kurullar tarafindan belirlenir.

Her 6diil icin bir Secici Kurul olusturulur; ancak, TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilii ile
TMMOB Hizmet Odiilii icin tek bir Segici Kurul olusturulabilir.

Madde 14- TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odiilii ve TMMOB Hizmet Oduilii Segici
Kurullari Genel Kuruldan en ge¢ dért ay énce; TMMOB Meslek Odiili Segici Kurulu ise Genel
Kuruldan en ge¢ on ay 6nce olusturulur.

Madde 15- Her Secici Kurul asagida belirtilen yediser TMMOB (iyesinden olusur:

a) Yonetim Kurulunun, biri kendi Gyeleri arasindan olmak tizere, iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile belirleyecegi toplam alti kisi,

b) Yiksek Onur Kurulu asil ve yedek lyelerinin kendi aralarindan en az bes oy ile segecegi bir
kisi.

Madde 16- Segici Kurullar, TMMOB Genel Sekreterinin ¢agrisi ile, olusturulduklari tarihten
sonraki 30 giin igcinde toplanir.

Secici Kurullar, ilk toplantilarinda, kendi Giyeleri arasindan bir Baskan ve bir Yazman secer.
Segici Kurullar, Gyelerinin tamami ile toplanir, kararlarini oy ¢coklugu ile alir.

Arka arkaya iki toplantiya katilmayan Uye ¢ekilmis sayilir. Bosalan Segici Kurul Gyeligine ayni
yontemle bir baskasi secilir.



Madde 17- Secici Kurullar, kendilerine kapali zarflar icinde bir tutanakla teslim edilen aday
bilgilerini, belirtilen ilke, 6lglt ve kosullara gore degerlendirir ve kararlarini, gerekgeleri ile
birlikte, en ge¢ Genel Kurul tarihinden 30 giin 6nce Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
Secici Kurullarin kararlarina itiraz edilemez.

Secici Kurullarin kararlari, gerekgeleri ile birlikte, TMMOB yayinlari ve ulusal basin araciligi ile
kamuoyuna duyurulur.

Gizlilik

Madde 18- Segcici Kurullarin galismalarinda gizlilik esastir. Segici Kurul Gyeleri, Segici Kurul
kararlari Yonetim Kurulunca resmen aciklanincaya degin, konuyla dogrudan ilgisi olmayan hig
kimseye ¢alismalari hakkinda bilgi veremez, agiklama yapamaz.

Diger Hiikiimler

Madde 19- TMMOB Odiillerine layik gériilenlerden 8diil térenine Ankara disindan
katilacaklarin ulasim ve konaklama giderleri TMMOB‘ce karsilanir.

Yiirtirlik

Madde 20- Bu Yonetmelik, TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu‘nun 03.06.2000 giinlii onayi ile
yurdrlige girmistir.

Yiirutme

Madde 21- Bu Yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu yiritir.



