Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi

Mimarlar Odasi1 Onur Kurulu Yonetmeligi

(16-17 Nisan 2004 tarihli 39. Olagan Genel Kurulda kabul edilmistir.)
(18-19 Nisan 2008 tarihli 41. Olagan Genel Kurulda Yoénetmeligin 16. ve 18. maddeleri degistirilmistir.)

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’nun 2 nci maddesinde
belirtilen amaglar dogrultusunda mimarlik meslegi mensuplarinin; kanun, tiiziik ve yonetmelik, Genel Kurul kararlari,
meslek ilkeleri ve etik kurallara aykiri davranislart halinde aym1 Kanunun 26 nci maddesi uyarinca uygulanacak
disiplin i ve islemlerini diizenlemek amaciyla hazirlanmugtr.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik hiikiimleri, 3458 sayili Mimarlik ve Miihendislik Hakkinda Kanuna gére mimarlik meslegini
icra etme ruhsatina sahip meslek mensuplarina uygulanir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nu

Birlik : Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ni

Oda : Mimarlar Odast’n1

Sube : Mimarlar Odas1 Subelerini

Yonetim Kurulu : Mimarlar Odas: Y&netim Kurulu’nu

Onur Kurulu : Kanunun 25 inci maddesinde gegen Oda Haysiyet Divanin

Yiiksek Onur Kurulu : Kanunun 8 inci maddesinde gecen Yiiksek Haysiyet Divanini

Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu  : Goérev ve yetkileri Mimarlar Odas1 Y6netmeligi’nde belirlenmis Sube organini
Meslek Mensubu : 3458 say1li Mimarlik ve Miihendislik Hakkinda Kanuna gore meslegi icra

etme ruhsatina sahip mimarlari
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalar

Disiplin Cezalar1

Madde 4- Meslek mensuplar1 hakkinda disiplin cezast gerektiren fiil ve haller tespit edildiginde asagida yazili disiplin
cezalari verilir:

a) Yazili uyart

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi

¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest meslek uygulamasinin yasaklanmasi

d) Odadan ihrag

Bu maddenin b ve ¢ bentlerindeki para cezalar1 6235 sayili Kanunun yayin tarihi esas alinmak suretiyle ilgili kanunlara
gore giincellenerek uygulanir.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine gore bu
cezalardan biri tatbik olunur.

Odadan ihrac Cezas:

Madde S- Odadan ihrag cezasi genel hiikiimlere gore medeni haklarimi kaybetmis olan, daha &nce meslek
uygulamasmin yasaklamasi cezasiyla cezalandirilmis olup ayni nitelikte sugu kasithi olarak yineleyen, meslek
topluluguna kazanilamayacagina kanaat getirilen iiyeye verilir.

Genel ilkeler
Madde 6- Suclarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayn1 olaydan &tiirii ikinci kez cezalandirilamaz.

Hakkinda sorugturma ag¢ilmig kisi, yoneltilen sugtan dolayr disiplin karar1 kesinlesene kadar Onur Kuruluna sevk
edilmis olmaktan 6tiirii suglanamaz ve meslegini uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Disiplin sorusturmasinda islemlerin tiimii gizli kaydiyla yapilir.



Nitelikleri itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalar verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde
Onur Kurulu takdir hakkini kullanir, ancak takdir gerekgeleri kararda belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Islerinde Yetkili Kurullar

Yetkili Kurul
Madde 7- Disiplin cezas: vermeye yetkili kurul Onur Kuruludur.

Onur Kurulunca yonetmeligin 4 iincii maddesinin ¢, ¢ ve d bendi uyarinca verilen disiplin cezalar1 Yiiksek Onur
Kurulunun karariyla kesinlesir.

Onur Kurulu
Madde 8- Onur Kurulu Oda Genel Kurulunca 2 yil siireyle se¢ilen 5 iiyeden olusur. Yedekleri ayni sayida segilir.

Onur Kurulu iiyeligine aday olabilmek i¢in daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak ve meslekte en az 10
yilin1 doldurmus olmak kosullari aranir.

Onur Kurulunun Goéreyv ve Yetkileri

Madde 9- Onur Kurulu;

a) Yonetim Kurulunca sevk edilen sorusturma dosyalarin

b) Yonetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadig1 kararmna karsi gelen kisi ya da kuruluslarca yapilan itirazlar
¢)Yiiksek Onur Kurulu tarafindan bozulan kararlari

inceleyip karara baglar.

Toplant1 Diizeni
Madde 10- Onur Kurulu, Yénetim Kurulunun ¢agris1 iizerine yapacagi ilk toplantida aktarilan isleri sonuglandirincaya
kadar gérev yapmak iizere kendi i¢inde bir baskan seger.

Toplantilara mazeret bildirerek katilamayacak olanlarin yerlerine sirastyla yedek iiye c¢agirilir. Yedek iiyeler
katildiklar1 toplantilarda goriigiilmeye baglanan isler sonuglandirilincaya kadar asil iiye gibi gorev yaparlar. Yapilan ii¢
toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir ve yerine yedek iiye geger.

Onur Kurulu kendisine gonderilen dosyalar1 en geg 3 (ii¢) ay i¢inde sonuglandiracak sekilde toplant1 sikligini kendi
belirler. Sonuglandiramayacagini anladig: takdirde siire bitiminden 6nce Oda Yonetim Kurulundan bir defaya mahsus
olmak iizere siire uzatimi ister.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 11- Onur Kurulu iiye tam sayistyla toplanir ve kararlarini oycoklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa bagkanin
tarafi cogunlukta sayilir.

Onur Kurulu Toplantilarina Katilamayacak Olanlar
Madde 12- Onur Kurulu iiyeleri, kendilerine, eslerine, liglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarina iliskin
sorusturmalarda kurul toplantilarina katilamazlar.

Yonetim Kurullar:
Madde 13- Yonetim Kurulu yakinma ya da bildirimin yapildigi merci olup bu ydnetmelikte agiklanan yontemle ilk
incelemeyi ve gerekli gordiigiinde sorusturmayi yapan, tiim islemleri yiiriiten kuruldur.

Sube Yoénetim Kurulu dogrudan kendisine yapilan bildirimler ya da Oda Yénetim Kurulunun ilettigi sorusturma
konulart ile ilgili olarak Sorusturma ve Uzlastirma Komisyonunu inceleme yapmak {izere géreve ¢agiran, tekemmiil
eden sorusturma dosyasini Yonetim Kuruluna ileten kuruldur.

Yonetim Kurullarinin olusumu, ¢aligma usul ve esaslar1 ile toplant1 diizeni ve karar yeter sayilari Mimarlar Odast
Yonetmeliginde belirlenmistir.

Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu

Madde 14- Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu, Sube Genel Kurullar: tarafindan segilen 3 veya 5 asil ve ayni sayida
yedek iiyeden olugan bir sube organidir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan iletilen bildirim ve yakinmalarda, uzlagsma
saglamaya ¢aligmak aksi halde sorusturma dosyasi1 diizenlemekle gorevlidir.

Sorusturma ve Uzlastirma Kurulu salt cogunlukla toplanir.
Bunun diginda se¢ilme kosullari ile toplanti diizeni ve kisitlamalar konusunda Onur Kurulu hakkindaki diizenleme esas
alinr.



DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma

Madde 15- Meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma;

a) Oda ya da Sube Yonetim Kurullarma yapilacak bildirim ve yakinma ile,
b) Birlik ya da ilgili Oda kurullarindan herhangi birinin bildirimi ile,

¢) Yonetim Kurullarinca gerek duyulmasi iizerine kendiliginden

yapilir.

ik inceleme

Madde 16- Yonetim Kurullarina bildirimin yapilmasi iizerine;

a) Yonetim Kurullar1 kendilerine iletilen bagvurularda bildirimi degersiz goriirse sorusturma agilmasina yer
olmadigina karar verir ve bu kararini bildirimde bulunan tarafa teblig eder.

b) Bildirim sorusturmaya deger goriildiigiinde ise sorusturma baslatilir.

Bildirimin ilgili Yénetim Kuruluna yapilmasindan itibaren (2) iki ay i¢inde islem gdrmemis ya da ek siire taninmamis
dosyalar onur kuruluna aktarilir. Ek siire (2) iki ay1 gegemez.

Sorusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlar Ve itiraz

Madde 17- ilgililer Sube Yénetim Kurulunun sorusturma agilmasma yer olmadigma iliskin kararlarma karsi Oda
Yonetim Kuruluna, Oda Yonetim Kurulunun bu yondeki kararlarina karsi ise Onur Kuruluna bildirim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde itiraz edebilirler.

Onur Kurulunun sorusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina kars1, Yonetim Kurullar ya da ilgili kisiler tarafindan
15 giin i¢inde Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir.

Itiraz1 inceleyen kurul bildirim ya da yakinma konusunu incelemeye deger nitelikte goriirse dosya incelemeye almnir.
Itiraz iizerine verilen sorugturmanin agilmasina iliskin kararlara, ilgili Kurullar ve sorusturmanin taraflari uymak
zorundadr.

Sorusturma Yontemi

Madde 18- Oda Yoénetim Kuruluna ya da subelere yapilan bildirimler, ilgili Sube Yo6netim Kuruluna iletilir.
Sorusturma ilgili meslek mensubunun kayith oldugu Sube Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunun
sorusturmay1 bizzat yiiriitmeyi uygun gordiigii haller saklidur.

Sube Yonetim Kurulu sorusturma yapmak iizere Sorusturma ve Uzlastirma Kurulunu goérevlendirir. Sorusturma ve

Uzlagtirma Kurulu;

a) lletilen konu iizerinde bir disiplin sorusturmacis1 gibi hareket eder ve gerekli inceleme ve hazirlik galismalarim
yapar. Kurul, taraflarin iddialar1 ve savunmalar ile sorusturma konusu fillere iliskin delilleri toplayip, sorusturma
raporunu da kapsayan sorusturma dosyasini gérevlendirme tarihinden baslayarak azami 2 (iki) ay iginde Sube
Yonetim Kuruluna sunmak zorundadir. Gerek duyuldugunda 1 (bir) aylik ek siire verilebilir.

b) Taraflar arasinda uzlagma saglanabilecek konularda uzlagma saglamaya caligir. Uzlagma saglanir ise, bu husus bir
tutanaga baglanarak Sube Yo6netim Kuruluna iletilir.

Sorusturma ve Uzlagtirma Kurulu tarafindan hazirlanan sorusturma dosyasi, Sube Yonetim Kurulu tarafindan Onur
Kuruluna sevk talebiyle Oda Yonetim Kuruluna iletilir. Oda Yonetim Kurulu sorusturma ydntemine uygun
hazirlanmayan ya da eksik incelemeyle hazirlanan dosyalart en geg¢ 20 (yirmi) giin i¢inde tamamlanmak iizere Sube
Yonetim Kuruluna iade eder.

Sube veya alt birimlerin organlarinda gorev yapanlar hakkinda ya da Oda Yonetim Kurulunun gerekli buldugu diger
hallerde, sorusturma, Oda Yonetim Kurulunca yapilir. Bu durumda Oda Ydnetim Kurulu, sorusturma konusunu agik
ve anlagilir bir sekilde ilgili meslek mensubuna teblig eder ve tebliginden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde yazili
aciklamada bulunmasini ister. Yonetim Kurulu tarafindan, taraflarin bildirdigi ve disiplin sugunun tespitine yonelik
tiim deliller toplanir, gerektiginde tanik dinlenebilir, bilirkisi incelemesine bagvurulabilir.

Delillerin toplanmasini miiteakip hazirlanan raporlar, Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma dosyastyla birlikte Onur
Kuruluna sevk edilir.

Son Sorusturma Yoéntemi

Madde 19- Onur Kurulu kendisine sevk edilen konular hakkinda karar verirken; sorugturma konusunu agik ve anlagilir
sekilde anlatan bir yaz ile ilgili meslek mensubunun savunmasi ister. Gonderilen yazida ilgiliye 15 giin i¢inde
savunma vermedigi takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi, ayrica kanit sunma, tanik dinletme, sozlii
savunma yapma, kendisini avukat eliyle temsil etme hakkina sahip oldugu bildirilir.

Onur Kurulu bildirim sahiplerine iddialar1 konusunda baskaca delilleri olup olmadigini sorabilir. Olayla ilgili tiim kisi
ve kurumlardan bilgi ve belge isteyebilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.



Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleriyle beraber uygulanmak veya Yiiksek Onur Kurulunun onayma sunulmak {izere
dosyasi ile birlikte Yonetim Kuruluna teslim edilir.

BESINCI BOLUM
Onur Kurulu Kararlari

Kararlarin icerigi
Madde 20- Onur Kurulu kararlarinda, cezay: gerektiren eylem, sugun olustugunun tespitine yarayan deliller, verilen
cezanin dayanag ve takdir hakki kullanilryorsa bunun gerekgesi ayrimntili olarak belirtilir.

Kararin oybirligi ya da oygoklugu ile alindig1 da karar metninde yer alir.

Kararlara itiraz

Madde 21- Onur Kurulunun Yé&netmeligin 4 iincli maddesinin ¢, ¢, ve d bentlerinde belirtilen cezalara iliskin
kararlarina karsi, teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Yo6netim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna itiraz
olunabilir.

Kararlarin Kesinlesmesi
Madde 22- Onur Kurulu tarafindan verilen Yonetmeligin 4 lincli maddesinin a ve b bentlerindeki cezalar kesindir; c, ¢
ve d bentlerindeki cezalar Yiiksek Onur Kurulunun onay1yla kesinlesir.

Kararlarin Tebligi
Madde 23- Kesinlesen kararlar Yonetim Kurulu tarafindan ilgiliye 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
teblig edilir.

Kararlarin Uygulanmasi
Madde 24 - Yonetim Kurulu tarafindan para cezalarinin 30 giin i¢inde ddenmesi ilgiliden istenir. Teblig giiniinden
itibaren 30 giin iginde 5deme yapmayanlar hakkinda icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére takibat yapilir.

Meslekten men ve ihrag cezalart ilgili kisi, kurum ve kuruluslara duyurulur ve uygulanmas: takip edilir.

Kararlarm Sicile islenmesi
Madde 25- Yonetim Kurulu sicil defteri tutmak zorundadir. Kesinlesen disiplin cezalari ilgili meslek mensubunun
siciline islenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasimin Birarada Yiiriitiilmesi
Madde 26- Meslek mensubu hakkinda ayni olaydan dolayr ceza kovusturmasma baglanmis olmasi disiplin
sorusturmasini 6nlemez ve geciktirmez.

Yonetim Kurulu kendisine ulastirilan ve hiikiimliiliikle sonuglanan bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden
dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Duyurular
Madde 27- Disiplin sorusturmas: konusu olan fiiller ayrica Tiirk Ceza Kanunu’na gore bir sug niteligi tasiyorsa
Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.

Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yetkililerince uygulanmamasi1 durumunda, bu
kisiler hakkinda Cumbhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

Yiiriirlik
Madde 28- Bu yonetmelik Oda Genel Kurul karariyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini Yo6netim Kurulu yiiriitiir.



