TMMOB MiMARLAR ODASI

SUREKLIi MESLEKIi GELiSIM MERKEZi YONETMELIGi
(41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulunda bazi maddeleri degistirilmistir.)

BIRINCI BOLUM
SMGM’nin Kurulusu, Amag ve Etkinlikleri

Kurulus

Madde 1- Anayasa’nin 135inci maddesi ile 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkindaki Kanun, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve ilgili
diger kanunlara gore, Mimarlar Odasi’nin gorevleri arasinda bulunan meslegin genel
menfaatleri, kamu ve toplum yarari dogrultusunda yiiriitiilecek stirekli mesleki gelisim,
arastirma ve uygulamalari bu Yonetmelikte diizenlenen amag, yontem, ilke ve kosullar
icerisinde yerine getirmek {izere “Mimarlar Odas1 Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi”
(SMGM) kurulmustur.

Amac

Madde 2- Bu Yonetmeligin amaci, mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin; etkinligini,
verimliligini ve gelisimini siirekli kilmak {izere; meslek mensuplarma degisen diinya
kosullar1, bilimsel-teknolojik gelismeler ve cagdas toplumsal gereksinmeler cercevesinde,
mesleki formasyonlarini siirekli gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarin1 sunmak,
mevcut deneyimleri ile birlikte bilgilerini giincellestirmek, edindigi yeni bilgi ve becerilerini
degerlendirmek ve referanslari haline getirmektir.

Gorev ve Etkinlikler

Madde 3- SMGM, bu Yonetmeligin 2nci maddesinde belirtilen amaclarina ulasmak
icin agagidaki caligsma ve etkinlikleri yiiriitiir:

a) Mesleki hizmet alanlarinin degisim ve gelisimlerini gozlemleyerek akslarini ve
onceliklerini belirlemek,

b) Bu dogrultuda farkli yontem ve teknikler gelistirmek ve uygulamaya sokmak,

c) Farkli birimlerdeki uygulanan programlarin esdegerliligini saglamak, kayitlarin
tutmak ve kredilendirme yontemlerini belirlemek,

d) Mimarlik meslegine iliskin diizenlenen konferans, seminer, toplanti ve benzeri
etkinlikleri izlemek, duyurmak, esdeger bulunanlar1 saptamak,

e) Konusu ile ilgili arsiv, kiitiiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

f) Toplumun mimarlik alaninda bilgisini ve duyarliligin1 gelistirmeye yonelik egitim
projeleri liretmek, uygulamak,

g) Universite, vakif, enstitii ve benzeri kuruluslarla isbirligi saglamak,

h) Siirekli mesleki gelisim ¢aligmalarina iliskin uluslararasi ¢alismalari izlemek,

1) Siirekli mesleki gelisimle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda seminer, konferans,
toplant1 ve benzeri etkinlikleri diizenlemek,

J) SMGM’nin uluslararas1 diizeyde hizmet veren, akredite bir kurum olmasini
saglamak.

Genel Esaslar

Madde 4 - SMGM’nin yillik programina iliskin hususlar, Bilim-Danisma Kurulu’nun
onerilerine dayali olarak Yiirtitme Kurulu karari ve Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu onayi ile
olusturulacak yonergelerle belirlenir ve programin uygulanacagi yilin baslamasindan en az 30
giin once gerekli her tiir iletisim araci kullanilarak duyurulur.

Stirekli mesleki gelisim programlar1 SMGM ve/veya Mimarlar Odas1 birimleri
tarafindan diizenlenir ve karsilikli mutabakat saglanarak uygulanir. Programlar egitim
iceriyorsa, SMGM tarafindan uygun goriildiikten sonra subelerde uygulamaya gegilir.
Temsilcilikler bagli olduklar1 sube kanaliyla SMGM ile iliski kurar. Egitim ve etkinlikler ile
ilgili altyapr hizmetleri (egitim yeri, egitim araglari, egitmenin ihtiyaclart vb.) ilgili Mimarlar
Odasi birimi tarafindan karsilanir.



Sube yonetim kurullari, gerekli gordiikleri taktirde SMG hizmetlerini saglikli
yiirlitmek i¢in bir veya daha fazla eleman1 bu konuda gorevlendirebilir.

IKINCI BOLUM
SMGM’nin Yapilanmasi

SMGM Organlari

Madde 5- SMGM organlari sunlardir:

a) Yiirlitme Kurulu

b) Bilim-Danisma Kurulu

c) Egitim Degerlendirme Birimleri

d) Olgme ve Degerlendirme Kurulu

Yiiriitme Kurulu

Madde 6- Yiiriitme Kurulu, Baskan, Sekreter ve Mimarlar Odas1 Y6netim Kurulu’nca
secilen 5 tiiye ile birlikte, 7 kisiden olusur. Yiirlitme Kurulu’nun, mimarliin tasarim,
uygulama, kullanim, yeniden kullanim ve koruma siireclerinde, deneyim sahibi ve birbirini
tamamlayan formasyon ve nitelikte kisilerden olusturulmasina 6zen gosterilir.

Her Genel Kuruldan sonra secilen Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu, déneminin ilk {i¢
ay1 icerisinde, Yirlitme Kurulu’nun Baskan ve Sekreter disindaki 5 iiyesinden en ¢ok ikisini
degistirebilir. Degistirilenlerin yerine secilen yeni iiyelerle olusacak Yiiriitme Kurulu’nun
yapisinda, yukaridaki ilkeler gozetilir.

Yiiriitme Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

Madde 7- Yiiriitme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) SMGM’nin yillik calisma programini, Bilim-Danisma Kurulu’nun goriis ve
Onerilerini de alarak, Bagkanla birlikte hazirlamak,

b) SMGM’nin amacit dogrultusunda caligma ve egitim programlarini hazirlamak,
projelendirmek ve uygulamak,

c) Her caligma yili sonunda, SMGM’nin ge¢mis yila iliskin ¢alisma raporunu
hazirlamak,

d) SMGM’nin ¢aligma konulart ile ilgili harcama kararlarin1i Mimarlar Odasi
Yonetim Kurulu'na dnermek, alinmig harcama kararlarina iliskin Bagkan ve/veya Sekreter’e
yetki vermek,

e) SMGM nin amaglarinin gerekli kildig1 calisma gruplarini olusturmak, bu gruplarin
esgiidiimiinii saglamak,

f) Siirekli mesleki gelisim kapsaminda meslek i¢i egitimin programlanip
uygulanmast amaciyla gerekli gordiigii kisi ve kuruluglar ile iletisim kurmak, isbirligini
gerceklestirmek,

g) Mimarlar Odas1 subelerinde kurulan ve kurulacak olan siirekli mesleki gelisim
birimlerinin ¢aligmalarini incelemek, yonlendirmek ve yardimci olmak,

h) SMGM’nin ¢aligsma konular ile ilgili olarak Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu’nun
verdigi isleri ylriitmek,

1) Mimarlar Odast Yonetim Kurulu ile diyalog halinde SMGM organlarinin
yenilenmesine katkida bulunmak.

Yiiriitme Kurulu Baskam

Madde 8 —Baskan, Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 2 yil i¢in belirlenir.
Bagkanin, mesleki hizmetlerin ve formasyonun biitiinii hakkinda yetkinlesmis, meslek etigini
temsil eder nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

Bagkan bu goreve st iiste en fazla 2 kez atanabilir.
Baskan SMGM’nin ¢alismalarindan Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu’na karst
sorumludur.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir:



a) SMGM’yi temsil etmek,

b) SMGM’nin organlarinin diizenli ve uyumlu ¢aligsmasini gdzetmek,

¢) Yiiritme Kurulu ve Bilim-Danigsma Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

d) SMGM’nin biitgesinin, Calisma Programmin ve Calisma Raporunun
hazirlanmasini saglamak ve Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu’na sunmak,

e) Gerekli gordiigiinde SMGM organlarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yiiriitme Kurulu Sekreteri

Madde 10 - Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu disindan,
kurumun amaglarina uygun formasyonda bir mimar Sekreter olarak segilir. Sekreter gerekli ve
yeterli sayida mimar ve uzmanla ¢alisir. Bu uzmanlarin tam zamanli, yari zamanl ya da
hizmet gerektirdiginde istthdam edilmesi Sekreterin onerisi ve Yiiriitme Kurulu’nun onayi ile
Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilir.

Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Sekreter, SMGM’nin faaliyet alaninin yiiriitilmesinden sorumludur.
Yiiriitme Kurulu’nun yazismalarini ve islerini Sekreter yiiriitiir.

Bilim-Damisma Kurulu

Madde 12 — Bilim-Danisma Kurulu'nun teskilinde ve degisiminde asagidaki
olusumlarin dengeli bir bicimde yer almas1 gozetilir.

a) Universiteler,

b) Yapi iiretiminde yer alan mesleki formasyonlar,

c) Yapr sektord,

d) Mimarlik Vakfi,

e) Mimarlik alanindaki diger kurum ve kuruluslar.

Bilim-Danisma Kurulu Mimarlar Odasi1 Yonetim Kurulu'nca segilen 16 kisi ve
Yiiriitme Kurulu iiyelerinin katilimi ile birlikte 23 kisiden olusur. Her Genel Kurul’dan sonra
secilen Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu; Bilim-Danigsma Kurulu’nun 6nceki déonem segilen
16 iiyesinden en ¢ok yarisini, ¢alisma doneminin ilk ii¢ ay1 igerisinde degistirebilir. Bilim-
Danigma Kurulu’nun en az bir iiyesi egitim bilimleri konusundaki uzmanlar arasindan segilir.

Bilim-Danisma Kurulu, Baskan’in ¢agris1 iizerine en ge¢ 3 ayda bir toplanir. Gegerli
Ozrii olmaksizin 2 kez toplantiya katilmayan {iyenin {iiyeligi kendiliginden diiser. Kurul
iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine Mimarlar Odast Y6netim Kurulu
yeni iiye atar.

Bilim-Damisma Kurulu’nun Gorevleri

Madde 13- Bilim-Danigma Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Sirekli mesleki gelisim alaninin, liniversiteler, yap1 lretiminde yer alan diger
uzmanlik alanlari, yap1 sektorii ile diyalog ve etkilesim i¢inde, ama¢ maddesinde belirlenen
dogrultuda, vizyon-perspektif ve program gelistirmek, Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu’nun
onerdigi konular1 tartismak ve degerlendirmek,

b) Yiirtitme Kurulu’nun 6nerdigi konular1 tartismak ve degerlendirmek,

c¢) SMGM’nin var olan ve kurulmas: dngoriilecek birimleri i¢in 6neri hazirlamak ve
Yiiriitme Kurulu’na sunmak.

Egitim Degerlendirme Birimleri

Madde 14 -SMGM ve Mimarlar Odas1 Subeleri kapsaminda acilacak egitimlerin
iceriginin ve egitmenin niteliginin degerlendirilmesi ve Yiiriitme Kurulu'na her egitim alani
icin rapor verilmesi amactyla olusturulur.

Egitim Degerlendirme Birimleri her egitim alani i¢in Yiriitme Kurulu tarafindan
Bilim-Danisma Kurulu iiyeleri arasindan segilecek 3 kisiden olusur. Bilim-Danisma Kurulu
iiyeleri arasinda o egitim konusunu ve egitmeni degerlendirecek uzmanlar yer almiyorsa,
Yiriitme Kurulu Bilim-Danigma Kurulu disindan da Egitim Degerlendirme Birimi
olusturabilir. Birimin ¢aligma siiresi, kendi onerisi ve Yiiriitme Kurulu karariyla belirlenir.



Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Madde 15 — Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yiiriitme Kurulunca tercihen Bilim-
Danigsma Kurulu iiyeleri arasindan secilecek 3 kisiden olusur.

Olgme ve Degerlendirme Kurulu, mesleki etkinliklerin kredilendirmesi hizmetini
yiiriitiir. Bu konuda aldig1 kararlar1 Yiiriitme Kurulu’na iletir.

UCUNCU BOLUM
Mali Konular

SMGM’nin Biitcesi

Madde 16- SMGM’nin gelir ve giderleri Mimarlar Odasi biitgesi i¢inde ayr1 bir fasil
olarak yer alir.

SMGM’nin gelir ve gider tahminleri her yil Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.
Yiiriitme Kurulu tarafindan Mimarlar Odasit Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve
onaylandiktan sonra Mimarlar Odasi’nin bir sonraki yil biitcesinde yer alir. SMGM nin
gelirlerinin  toplanmasi1 ve giderlerinin harcanmasinda “Mimarlar Odast Mali Isler
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar uygulanir. SMGM hesaplart Mimarlar Odas1 muhasebesi
tarafindan tutulur.

SMGM, gorev ve etkinlikleri gerceklestirmek i¢in Yiiriitme Kurulu’nun Onerisi ve
Mimarlar Odas1 Y6netim Kurulu’nun onay1 ile hizmet alim1 yapabilir.

SMGM’nin Gelirleri

Madde 17- SMGM’nin gelirleri; yaym, egitim ve diger etkinliklerden elde edilen
parasal kazanimlardan destek goren ve SMGM tarafindan egitim ve arastirma amaciyla
yiiriitiilen projeler nedeniyle saglanan katkilardan, yapilan bagislardan ve Mimarlar Odasi’nin
kendi biitgesinden ayirdig1 paydan olusur.

Mimarlar Odas1 Temsilcilikleri, SMGM’nin onay1 ile gergeklestirilen egitimler igin
yaptiklar1 harcamalari, o egitim i¢in aldiklar1 {icret toplamindan mahsup ettikten sonra bagh
oldugu subeye aktarir.

Subeler i¢in de ayn1 usul ve esaslar gecerlidir.

SMGM’nin Giderleri

Madde 18- SMGM’nin amacimi ve bu Yonetmelikte belirtilen etkinlikleri
gerceklestirmek i¢in yapacagi tim harcamalar, SMGM ’nin giderlerini olusturur.

Gelir ve Giderlerin Denetimi

Madde 19- SMGM’nin gelir ve giderleri ayr1 bir hesapta tutulur. Harcamalar,
Yiiriitme Kurulu’nun 6nerisi iizerine Mimarlar Odasi’nca yapilir.

Gelirler ve giderler Mimarlar Odas1 Denetleme Kurulu’nun denetimine agiktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin 12nci maddesinin 2nci fikrasina 41.Dénem
Olaganiistii Genel Kurul karariyla eklenen “Bilim-Danisma Kurulu’nun en az bir iiyesi egitim
bilimleri konusundaki uzmanlar arasindan secilir.” ciimlesi yapilacak ilk Genel Kurul’dan
sonra uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 20- Bu Yonetmelik, Mimarlar Odas1 Genel Kurulu’nun onayi ile ayni giin
yiiriirlige girer ve Resmi Gazete’de yayimlanir.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



