TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi Kurulus ve Calisma
Yonergesi

AMAC
Madde 1. Bu ydnergenin amaci; kadinlara ve LGBTI bireylere yonelik yapilan her tiirlii taciz
(fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb.), her tiirli siddet (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik
vb.), mobbing ve cinsiyet ayrimciligi iddialarinin takip edilmesi, hukuksal ve psikolojik destek
verilmesinin saglanmasi amaciyla olusturulan Cinsiyet Ayrimcilig Takip Sekretaryasinin
yapisini, gorevlerini, ¢calisma ilke ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM
Madde 2. Bu yonerge; Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasinin kurulus seklini, yapisini,
gorevlerini ve ¢alisma ilke ve esaslarini tanimlar.
DAYANAK
Madde 3. Bu y6nergenin dayanagi; 29. Mayis/ 1 Haziran 2008 tarihleri arasinda
gerceklestirilen TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda alinan 5* No’lu karardir.
* 5 No’lu karar: “Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasinin kurulmasi hususunda TMMOB 40.
Dénem Yonetim Kuruluna gérev verilmesine.”
TANIMLAR
Madde 4. Bu Yonergede gecen;
Cinsiyet Ayrimcihigi: Kadinlarin ve LGBTI bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri ve normlarina
dayali olarak ayirima, dislanmalara maruz birakilmalarina; insan haklarindan timiyle
yararlanamamalarina; kamusal yasamdan dislanmalarina ya da kisitlanmalarina; yasam
faaliyetlerine tam ve 6zglr bir sekilde katilma olanagindan yoksun birakilmalarina neden
olan her tirli yasal ve geleneksel tutum, davranis ve diizenlemeleri,
Mobbing : is yasaminda bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; koti niyetli, kasitli, olumsuz
tutum ve davranislar butindn.
Fiziksel Siddet: Kadini kontrol etmek, denetlemek, kii¢lik diislirmek, asagilamak veya
cezalandirmak amaciyla bedensel gii¢ veya Ustunltgln, bir siddet araci olarak kullanilmasini
ve buna bagl olarak, temel hak ve hirriyetlerden yoksun birakilmayi ve/veya glinliik
yasamdan dislanmayi,
Psikolojik siddet: Kadini kontrol etmek, denetlemek, kii¢lik diistirmek, asagilamak veya
cezalandirmak amaciyla duygusal giictin bir siddet araci olarak kullanilmasini ve buna bagl
olarak, temel hak ve hiirriyetlerden yoksun birakilmayi
Cinsel siddet: Kadini kontrol etmek, denetlemek, kiiclik distirmek, asagilamak veya
cezalandirmak amaciyla cinselligin siddet araci olarak kullaniimasini,
Ekonomik siddet: Kadini kontrol etmek, denetlemek, kiiciik disirmek, asagilamak veya
cezalandirmak amaciyla maddi gliclin ve UstinliGgin, bir siddet araci olarak kullaniimasini ve
buna bagli olarak temel hak ve hirriyetlerden yoksun birakilmayi ve/veya giinlik yasamdan
dislanmayi,
Taciz: Viicut bitlinlGgliniin bozulmasina veya zedelenmesine neden olmaksizin temel hak ve
hirriyetlerden yoksunluga, glinliik yasamdan dislanmaya veya tére, namus vb. toplumsal
degerler ile fiziksel, s6zel, duygusal, ekonomik, cinsel degerlerin ve eylemlerin biitliinlind,
TMMOB Kadin Calisma Grubu: TMMOB tarafindan yapilan yazili talep ile Odalardan bildirilen
bir asil bir yedek tiyelerden olusturulan kadin ¢alisma grubunu,
ifade eder.



KISALTMALAR

Madde 5. Bu Yonergede;

5.1. Turk Miihendis Mimar Odalari Birligi “TMMOB”

5.2. TMMOB'ye baglh odalar; "Oda"

5.3. Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi; "SEKRETARYA"

5.4. Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, transgender, interseks Bireyler: “LGBTi”

olarak ifade edilecektir.

SEKRETARYA’NIN KURULUSU VE CALISMA SEKLI

Madde 6. SEKRETARYA, TMMOB Kadin Calisma Grubunun ilk toplantisinda, ¢alisma grubu
icerisinden 5 ya da 7 kisiden olusturulur. Sekretarya sekreteri bu sayiya dahil degildir ve oy
hakki yoktur.

6.1. SEKRETARYA'nin ilk toplanti tarihi Kadin Calisma Grubu’nun ilk toplantisinda belirlenir.
6.2. SEKRETARYA'nin gorev sliresi TMMOB’nin bir ¢alisma donemidir.

6.3. SEKRETARYA, basvurulari degerlendirmek igin yapilan toplantilar haricinde bu Yonergede
tanimli gérevler kapsaminda her galisma déneminde en az iki defa toplanir. Sekretarya
Uyelerinden en az ikisinin ¢agrisi Gzerine acil toplanti yapilabilir.

6.4. Kadin Calisma Grubunun sekreteri ayni zamanda SEKRETARYA'nin da sekreterligini
yuratar.

SEKRETARYA SEKRETERiININ GOREVLERI

Madde 7. SEKRETARYA Sekreterinin gorevleri asagida belirtilmistir;

7.1. SEKRETARYA'nin glindemini hazirlamak ve raporlarini tutmak,

7.2. Yapilan basvurulari ayni giin SEKRETARYA'YA bildirmek ve basvurudan itibaren 7 giin
icerisinde SEKRETARYA (yelerini toplantiya ¢cagirmak,

7.3. Gelen bildirim / sikayetleri almak ve bunlara bir dosya numarasi vermek,

7.4. SEKRETARYA tarafindan Oda Onur/Disiplin kuruluna sevk karari verilen basvurulari, dosya
numarasini ekleyerek tizerinde “GIZLi” ibaresi bulunan bir zarf icinde, ilgili Odaya géndermek,
7.5. SEKRETARYA tarafindan alinan kararlari ayni gizlilik esasi ¢ergevesinde basvuru sahibine
teblig etmek,

7.6. SEKRETARYA iletisim kanallarina gelen ve giden tim yazismalari takip etmek ve
SEKRETARYA ile paylasmak,

SEKRETARYA'NIN GOREVLERI

Madde 8. SEKRETARYA'nin gorevleri;

8.1. Mobbing dahil her tirli taciz, her tirli siddet ve cinsiyet ayrimciligi iddialarini incelemek
ve glindeme almak,

8.2. Toplanti tarihinden itibaren 15 giin icerisinde basvurunun kabul edilip edilmemesi
konusunu karara baglamak ve karari basvuru sahibine yazili olarak bildirmek,

8.3. Gindeme aldig1 konulari toplanti tarihinden sonra en gec 30 giin icerisinde karara
baglamak ve karari basvuru sahibine yazili olarak bildirmek,

8.4. Degerlendirmeye aldigi sikayeti, sikayet edilen kisi mihendis, mimar veya sehir plancisi
ise Oda uyesi olup olmadigina bakilmaksizin ilgili Odanin Disiplin/Onur Kurulu‘na
yonlendirmek,

8.5. Sikayet edilen kisinin Miihendis, Mimar, sehir Plancisi olmamasi durumunda ise galistig|
kurum, kurulus ve bagli oldugu meslek odasina bildirmek,

8.6. ilgili Odalara yénlendirdigi dosyalarin Onur/Disiplin Kurulu siireclerini takip etmek,

8.7. Mobbing dahil her tirli taciz, her tirli siddet ve cinsiyet ayrimciligina karsi farkindalik ve
duyarhlik kazanilmasi icin egitim, tanitim ve benzeri calismalar diizenlemek ve yayinlar



yapmak. Ayrica cinsiyet ayrimcihigin gérinir kilinmasi icin ¢oéztiimlerin lretilecegi calismalar
yapmak,
8.8. Eril bir dil kullanan, kadin beyani ve mahremiyet ilkelerini ihlal eden basin, yayin ve
medya organlarina tepki gosterilmesini saglamak,
8.9. TMMOB'a bagl odalar araciligiyla tGyelerine yonelik yayimlanan, 6zel sirketlerin is ilanlari
da dahil olmak Uzere cinsiyet ayrimciligi iceren ig ilani ve ise alimlari gergeklestiren Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sirketleri yazil olarak uyarmak ve web sitesinde yayimlamak.
Gerek orgut ici gerek 6rgiit disinda bu konuda kamuoyu olusturmaya galismak,
8.10. Talep edilmesi durumunda, cinsiyet ayrimciligi iceren is ilanlarina karsi hukuki miicadele
yuriten meslektaslarina destek olmak,
8.11. TMMOB'ye lye olanlara ve TMMOB biinyesinde ¢alisanlara, mobbing dahil her tirli
taciz, her tirli siddet ve cinsiyet ayrimciligina maruz kalmalari ve SEKRETARYA'ya
basvurmalari durumunda hukuki yonden destek vermek,
8.12. Mobbing dahil her tirli taciz, her tirli siddet ve cinsiyet ayrimciligina maruz kalan
TMMOB lyelerine gerektiginde siginabilecekleri barinma ve ekonomik ihtiyaglarinin
karsilanacagi yerlerin ve bu Uyelerin belirli bir siire koruma altina alinabilecegi ortamin
saglanmasina destek vermek,
8.13. Universitelerde kadinlara ve LGBTI bireylere ydnelik mobbing dahil her tiirlii taciz, her
turlt siddet ve cinsiyet ayrimciligina karsi akademisyenler ve 6grencilerle beraber calismalar
yaritmek,
8.14. TMMOB web sitesinde, mobbing dahil her tirll taciz, her tirli siddet ve cinsiyet
ayrimciligina maruz kalinmasi durumunda basvuru kanallari, hukuki ve fiili ¢6ziim secenekleri,
bu seceneklerde izlenen slirecler, bu seceneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi
gereken onlemler hakkinda bilgilendirme yazilari hazirlamak,
8.15. Basvuru yapanlara hukuki ve/veya psikolojik destek saglanabilmesi icin Gniversitelerin
ilgili birimleri, Tark Tabipler Birligi, Tlirkiye Barolar Birligi ve ihtiyac duyulan diger emek ve
meslek orgltlerinin ilgili birimleriyle irtibat saglayip isbirligi halinde ¢galismak,
8. 16. Gizlilik icermeyen galismalarini donem sonunda ¢alisma raporunda yayimlamak,
BiLDiRiM VE SiKAYET
Madde 9. Bildirim ve sikayet asagidaki sekillerde yapilir;
9.1. Mobbing dahil her tirli taciz, her tirli siddet ve cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini
veya tanik oldugunu distinen bireyler SEKRETARYA'ya bildirim veya sikayette bulunabilirler.
Bu bildirim, basvuru formunun doldurulmasi suretiyle SEKRETARYA sekreterine sahsen
yapilabilecegi gibi, TMMOB’nin internet sayfasindan ¢evrimigi olarak da yapilabilir.
9.2. SEKRETARYA, basvurulari doldurulmus olan standart form (EK) ile yazili kabul eder.
9.3. SEKRETARYA'ya asagidaki iletisim bilgileri Gizerinden ulasilabilir:
1.Adres: Selanik Caddesi 19/1 Yenisehir/ANKARA
2.Telefon Numarasi: 0 533 747 98 96
3.E-posta Adresi: cats@tmmob.org.tr
4.Internet: <link verilebilir>
SEKRETARYA’NIN CALISMA iLKE VE ESASLARI
Madde 10. SEKRETARYA'nin galisma ilke ve esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir:
10.1. SEKRETARYA,

e TMMOB, oda, sube ve temsilciliklerinde mobbing dahil her tirli taciz, her tirli siddet

ve cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini beyan eden TMMOB Uyelerinin ve TMMOB
calisanlarinin,
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e TMMOB lyeleri tarafindan mobbing dahil her tiirlii taciz, her tiirli siddet, cinsiyet
ayrimciligina maruz kaldigini beyan eden Uglncu kisilerin,

e Mihendis, mimar, sehir plancisi olmayan kisi veya kisiler tarafindan mobbing dahil her
trld taciz, her turl siddet, cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini beyan eden TMMOB
Uyelerinin,

basvurularini degerlendirmeye alir.

10.2. Sikayet konusu ile ilgili tanik bulunmadigi durumlarda kadinin beyani esastir. Bu
durumda sikayet edilen taraf aksini ispatlamakla yukdmludur.

10.3. SEKRETARYA yaptigi her islemle ilgili kayit tutmak zorundadir.

10.4. SEKRETARYA, basvurularin degerlendirilmesi, sonuglandiriimasi, sikayet edilen kisi
hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde bulunulmasi, kurum ve kuruluslar tarafindan
sorusturma agilmasi ve yiratilmesi streclerini gizlilik icinde yuritir. Bu strecler yonergede
belirlenen slireyi asmayacak sekilde sonuclandirilir.

10.5. Basvuru sahibine verilen destek siireclerinde ilgili taraflarla yapilan gériisme ve
yazismalarda gizlilik esastir.

10.6. Yasal zorunluluklar disinda basvuru sahibinin talebi olmadan higbir islem baslatilamaz,
baslatilmis olan islemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

10.7. SEKRETARYA, basvuru konusuyla ilgili degerlendirmelerini gerekgeleriyle birlikte agik
olarak karar metninde belirtir.

10.8. Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmeye
karar verilmesi halinde yonlendirme, icerisinde sikayetci veya sikayetcilerin isimlerinin yer
aldig1 Gizerinde “GizLi” ibaresi, bulunan kapali bir zarf ile yapilir.

10.9. ilgili kurum ve kuruluslar ile Odalar tarafindan atanacak sorusturmacilar, SEKRETARYA ile
gorls alisverisi yapar ve destek alir.

10.10. SEKRETARYA, calisma alanina giren olaylara iliskin olarak kisi, kurum ve kuruluslara
karst TMMOB Kadin Galisma Grubuna protesto eylemi 6nerebilir.

YURUTME

Madde 11. Bu Yonerge TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

YURURLUK

Madde 12. Bu Yonerge TMMOB Y6netim Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yirirliige
girer.



