TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik
1 Subat 2005 Sali tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete‘de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
13 Mart 2005 tarihli ve 25754 sayili Resmi Gazete‘de degisiklik yayinlanmistir.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yabanci Miihendis, Mimar ve $Sehir Plancilarinin
Calisma iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, yabanci uyruklu miithendis, mimar ve sehir plancilarinin
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi araciligi ile Tiirkiye‘de mesleklerini icra edebilmeleri igin
miiracaatlari ile dogrudan gegcici liyelik miracaatlarinda; Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi ve bagli meslek Odalarinca yapilacak olan degerlendirme, is ve islemlerinde uyulacak
usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - (Degisik : RG/25754 - 13.03.2005) Bu Yonetmelik, Turkiye‘de ister bagimli ister
bagimsiz bilfiil mesleklerini icra edecek, teknik tedrisat, musavirlik, danismanlik, denetim
hizmeti sunacak, yonetim kademelerinde goérev alacaklar ve mesleki unvan ve bilgisini
kullanmadan meslek alani disinda ¢alisacak yabanci mihendis, mimar ve sehir plancilarindan
Bakanlik¢a goris sorulanlarin degerlendirilmesini, Gyeligini ve tespitini kapsar
Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistr.
Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
1) TMMOB: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,
2) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigini,
3) Genel Sekreterlik: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterini,
4) Yabanci: Yabanci uyruklu Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisini,
5) CiiK: TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 3 Yénetim Kurulu {yesi,
birim sorumlusu ve hukuk miisavirinden olusan Calisma izni inceleme Komisyonunu,
6) Birim: TMMOB biinyesinde kurulan Calisma izni inceleme Komisyonunun sekreterya ve
arsivleme islemlerinden sorumlu Calisma izni ve Gegici Uyelik Birimini ifade eder.
iIKINCi BOLUM

Genel Esaslar
Calisma izni
Madde 5 - Turkiye‘nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmeler ve 4817 sayili
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda aksi éngériilmedikge, yabancilarin Tiirkiye‘de
bagimli veya bagimsiz calismaya baslamadan dnce 6235 sayili TMMOB Yasasinin 34 {incii ve
35 inci maddelerinde belirtilen sekilde Bakanliktan ¢alisma izni almalari zorunludur.
Yabanci sadece, ¢alisma izni basvurusunda taahhiit ettigi isle istigal etmek sartiyla galisabilir.
Gegici Uyelik
Madde 6 - Yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilari, ¢galisma izninden muaf olmalari
durumunda dahi, Tirkiye‘de bir aydan fazla kalarak meslegini; meslek invanini veya bilgisini
kullanarak icra etmeleri ve /veya gesitli mesleki arastirma, danismanlik, temsilcilik, egitim,
juri tyeligi ve benzer faaliyetlerde bulunmalari halinde ilgili Meslek Odasina bir ay icinde
gecici Uye olmak zorundadir.



Mesleki Faaliyetten Men

Madde 7 - Gegici Uyelik kaydi yaptirmadan meslegini icra edenler veya meslek bilgisini
kullanarak ¢alisan yabancilar, Turkiye‘de mesleki faaliyetten menedilir.

UCUNCU BOLUM

Calisma izni Talebi Degerlendirmesine iliskin is ve islemler ile Usul ve Esaslar

On inceleme

Madde 8 - Bakanligin, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve 29/8/2003
tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmeligi kapsaminda yabancinin ¢alisma izni basvuru talep dosyasini,
TMMOB‘ne iletmesini miteakip, Genel Sekreterlik, talep dosyasini 6n inceleme yapmak
lizere ayni giin Birime iletir.

inceleme islemleri ve izlenecek Yontem

Madde 9 - Birim, 6ncelikle talep dosyasinin icerigini inceler. Talep dosyasi, mesleki faaliyetin
icrasini iceriyorsa, eksik belge olup olmadigini kontrol eder. Eksik belge var ise, dosyayi
Bakanliga iletilmek lzere Genel Sekreterlige gerekgesiyle birlikte iade eder. Dosyanin eksiklik
icermemesi durumunda, Birim talep dosyasini géristni almak Gzere ilgili meslek Odasina en
gec Ug gln iginde iletir.

Meslek Odasi, talep dosyasi hakkindaki gortisiinli en geg on (10) glin icinde TMMOB‘ne
bildirir. Meslek Odasindan gelen gerekgeli gériis, Birim tarafindan Calisma izni inceleme
Komisyonuna sunulur. Calisma izni inceleme Komisyonu en gec iki giin icinde yapacagi
degerlendirmeyi Yonetim Kuruluna sunar. Talep dosyasi hakkinda ilgili meslek Odasi ile
Calisma izni inceleme Komisyonu arasinda farkl gériis olmasi durumunda nihai karar,
TMMOB Yonetim Kurulunca verilir. Yonetim Kurulunca verilen karar, otuz (30) giin icinde
Bakanlga, bilgi icin bir 6rnegi de Bayindirlik ve iskan Bakanligina génderilir.

Bakanhgin, yabancinin talep dosyasina mesleki yeterlilik prosediriiniin uygulanip
uygulanmayacagi konusunda TMMOB‘den goriis sormasi durumunda ise, dosya Birim
tarafindan ilgili meslek odasina, en geg (¢ gilin icinde yanit verilmek (izere gonderilir. Konuya
iliskin gorus, ilgili meslek Odasinin goriisii esas alinarak Calisma izni inceleme Komisyonu
tarafindan olusturulur. ilgili meslek odasi ile Calisma izni inceleme Komisyonu arasinda
konuya iliskin goris ayrihgl olmasi durumunda ise, nihai karar yine TMMOB Yonetim Kurulu
tarafindan verilir. Bu konuda olusturulan goris Genel Sekreterlik tarafindan 15 giin icinde
Bakanliga, bilgi icin bir érnegi de Bayindirlik ve iskan Bakanligina génderilir.

Talep Dosyasinda Aranacak Belgeler

Madde 10 - (Degisik (r) bendi : RG/25754-13.03.2005) Mesleki unvanini kullanarak proje
sorumlulugunu Ustlenecekler ve imza yetkisi kullanacaklar dahil, dogrudan veya dolayli olarak
meslek bilgisini kullanarak meslegini icra edecek yabanciya ait:

a) Yabanci personel basvuru formu,

b) Ozgecmis,

c) Noter onayli lisans diplomasi varsa yiksek lisans veya doktora diplomasi,

d) Denklik Belgesi,

e) Taahhiitname (Bu ise minhasir kalmak kaydi, 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi
Gazete‘de yayimlanan Yabancilarin Calisma izni Uygulama Yénetmeliginin Ek 2-A ve Not 2),
f) Noter onayl ve Tirkge terciimeli pasaport 6rnegi,

g) Diger mesleki sertifika ve belgeler,

h) Daha 6nce galisma izni almis ise, izin 6rnekleri,

i) Daha 6nce gecici Uyelik kaydi varsa, kayit belgesi 6rnegi,

j) Ulkesindeki mesleki kurulustan meslegini icra ettigine, kendi llkesinde akredite bir ulusal



veya uluslararasi meslek orgiitiine Giye olduguna ve meslekten men cezasi olmadigina iliskin
son alti ay icinde alinmis belge,

k) Is tanim belgesi veya s6zlesme firma-firma arasi veya firma-kisi arasi,

) Tlrk vatandasi ile evli olanlarin, vukuath niifus kayit 6rnegi ile evlenme clizdani 6rnegi,

m) Mihendislik, mimarlik, miteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda yabanci
uzman istihdam edecek tiizel kisilerde, ayni meslekte Turk mithendis/mimar/sehir plancisi
istihdam edildigini ispata dair, son aya ait bu meslek mensuplarindan birinin tcret bordrosu,
n) Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan yetkili makamlardan
onayli isverence ibraz edilecek belge,

o) Turk soylu olmasi halinde durumunu kanitlayan belge,

0) Bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi, kabul yazisi gibi belgelerden, mesleki
hizmetler kapsaminda gerekli olanlar

Bakanlikca TMMOB'ne gonderilecek basvuru dosyasinda bulundurulur. Ancak, Turkiye‘deki
yuksek 6grenim kurumundan mezun olanlar hakkinda bu maddenin (d) bendi, mezun
olduktan sonra llkemizde galisan ve gegici Uye olanlar hakkinda ise (j) bendi uygulanmaz.
Calisma izni Talebinin Degerlendirilmesinde CiiK ve ilgili Meslek Odasi Tarafindan Aranacak
Kosullar

Madde 11 - (Degisik birinci fikra (a) ve (e) bentleri: RG/25754-13.03.2005) Yabanci basvuru
sahibinin Turkiye‘de faaliyette bulunabilmesi icin asagida belirtilen kosullari yerine getirmesi
zorunludur:

a) Yabanci meslek mensuplarinin Tiirkiye‘de faaliyet gosteren yerli veya yabanci tiizel kisilerde
mesleki hizmetler kapsaminda alacagi gorevin, lisans diplomasinda belirtilen mihendislik,
mimarlik ve sehir planlama uzmanlik alanlari icerisinde bulunmasi,

b) TMMOB Kanununun 34 iincli maddesi kapsaminda tanimlanan ¢ercevede mesleki hizmeti
bilfiil sunmayi taahhiit etmesi,

¢) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda meslegini icra etmeyi taahhit etmesi,
d) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda 34 incii maddede yazili hususlardan
gayri islerde calisacak yabancilarin mesleki hizmeti sunmamasi durumu,

e) Lisans 6grenimi lizerine, Tlirkiye‘de ayrica staj veya tamamlayici egitim yapilmasi gereken
kosullarda esdeger staj ve lisans sonrasi egitim ylikimlGlGguni yerine getirmeleri gerekir. Bu
gereklilik, ilgili Meslek Odasi tarafindan belirlenir.

f) Calisma izni talep eden gergek kisinin alacagi ticretin, TMMOB‘ne bagh ilgili Meslek
Odalarinin her yil belirledigi asgari ticretin altinda olmamasi,

g) Yabanci miihendis, mimar ve sehir plancisinin istihdam edilecegi uzmanlik alaninda T.C.
vatandasl meslek mensubu temin edilmesinin ¢ok gli¢c olmasi, bu kisilerin teknoloji gelistirme
ve/veya ileri bir teknolojinin uygulanmasi icin istihdam edilmesi ve istihdam edildigi birimde,
T.C. vatandasi mihendis, mimar ve sehir plancisi karsiliginin varolmasi,

h) Turkiye‘deki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleklerini icra edebilmeleri icin tabi
olduklari mesleki mevzuat geregince yerine getirmekle yikimli bulunduklari yetki ve
yeterlilik belgesi alma kosullarini saglamalari,

gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

iigili Meslek Odasina Gegici Uye Olunmasi, Hak ve Yiikiimliiliikler

Meslek Odasina Gegici Uyelik

Madde 12 - TMMOB Yénetim Kurulunun, Bakanliga, otuz guin igerisinde yabanci hakkinda
olumlu goris bildirmesi ve Bakanhgin yabanciya mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisma izni
vermesi Uzerine, Bakanlikca TMMOB'ne bildirilen calisma izni, ayni glin ilgili Meslek Odasina



Birim tarafindan iletilir. Yabanci, calisma izni verildigi tarihten itibaren otuz glin icerisinde ilgili
Meslek Odasina gecici Uye olarak kaydini yaptirmak zorundadir. Bu siire icerisinde kaydini
yaptirmayan yabanci meslek mensubunun ¢alisma izninin iptali igin ilgili Meslek Odasi,
durumu Bakanliga iletilmek izere, TMMOB'ne bildirir.

Gegici Uyelik Basvurusuna Eklenecek Belgeler

Madde 13 - (Degisik birinci ve ikinci fikra : RG/25754 - 13.03.2005) Yabanci basvuru sahibi,
gecici Gyelik basvurusunu ilgili Meslek Odasina yapar ve basvuru dilekgesine asagida belirtilen
belgeleri eklemek zorundadir:

a) Bakanliktan alinan ¢alisma izin belgesi,

b) Turkiye‘deki mihendislik, mimarhk egitimi verilen bir Giniversiteden mezun olan basvuru
sahipleri icin lisans diplomasi asli veya noter onayli sureti, yurtdisi tGniversite mezunlari icin,
lisans diplomasinin noter onayli Tiirkce terciimeli sureti ile Yiiksek Ogrenim Kurumundan
alinacak Denklik Belgesi,

c) Noter onayl Tiirkce tercimeli pasaport 6rnegi,

d) Turk vatandaslari ile evli olanlarin Noter onayl evlilik clizdani 6rnegi, vukuath niifus kayit
tablosu,

e) Diger kurumlardan varsa daha 6nceden alinan galisma izni 6rnegi.

f) Mesleki sorumluluk poligesi

ilgili meslek odasinca gegici Uyelige kabul edilen basvuru sahipleri, yabanci personel bildirim
formunda belirtilen Ucrete iliskin aylik Gicret s6zlesmesi ile son aya iliskin SSK onayli sirket ve
mali misavir kaseli muhtasar beyannamelerini, bagimsiz calisanlar ise, Bag-Kur ve varsa
Ticaret Sicil kayitlari bilgilerini ilgili meslek Odasina vermekle yiktumltudar. Aksi taktirde ilgili
meslek Odasi TMMOB kanaliyla ¢alisma izninin iptali yoninde Bakanhga basvurur ve gerekli
yasal prosediri baslatir. Bu proseddr, ilgili Meslek Odasi tarafindan takip edilir.

Kayit Ucreti ve Uyelik Aidat

Madde 14 - Gegici Uyelige kabul edilen basvuru sahibi, TMMOB Genel Kurulunda belirlenen
gecici Uyelik kayit tcreti ile yillik olarak belirlenen Gyelik 6denti miktarini, ilgili Meslek
Odasina oder.

Meslek Etigi ve Yasal Diizenlemelere Uyma

Madde 15 - Yabanci meslek mensuplari, calisma stireleri icinde T.C. vatandasi olan Meslek
Odasi tyeleri gibi TMMOB ve Meslek Odalarinin ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde duzenledikleri mesleki davranis ve meslek etigi ilkeleriyle, yasa ve
yonetmeliklere uymak zorundadir.

TMMOB ve bagli Meslek Odalari, galisma alanlarindaki mevcut kanun, tiizik, yonetmelik
cercevesinde; asli Gyelerine uyguladigi her tirli denetimi ve yaptirimi, yabaci meslek
mensuplarina da uygulamakla yikiamladur.

Oy Kullanma ve Oda Organlarinda Gorev Alma

Madde 16 - Gegici Uyeler, genel kurullarda oy kullanamaz ve oda organlarinda gérev alamaz.
Ancak, mesleklerini icra ederken asil tiyelerin yliikimli oldugu biitlin 6devlerle yikimlidr.
Gegici Uyeligin Sona Ermesi

Madde 17 - Gegici Uyelik asagidaki durumlarda sona erer:

a) Gegici Uyeligin slresi, calisma izni suresi ile sinirlidir. Yabanci, ¢alisma izni stiresinin
bitiminde, gegici Gyelik kimlik belgesini, onbes (15) giin iginde kayith oldugu Odaya iade
ederek ilisigini keser. Calisma izni sliresi dolmadan llkeden ya da isten ayrilanlar, bu bilgiyi
ilgili Meslek Odasina bildirir ve gegici tyelik kaydini sona erdirir.

b) Calisma izni verilen is alanlarinin disinda is yaptigi saptanan, gergege aykiri bildirimde
bulundugu anlasilan, sahte belge kullandigi belirlenenler ile bu Yonetmeligin 15 inci



maddesinde belirtilen kosullari ihlal eden yabanci meslek mensubunun gegici tyeligi sona
erdirilir ve ¢alisma izninin iptali i¢in Bakanliga basvurulur.

c¢) Calisma izninde belirtilen amag, kapsam, stirenin dolmasi ve tizel kisilik statisiinin
degismesi halinde, gegici liyelik sona erer. Gegici liyeligi sona erdiren karar, ¢alisma izninin
iptaline esas alinacagindan TMMOB tarafindan Bakanliga ve Bayindirlik ve iskan Bakanligina
bildirilir.

Uyeligin Yenilenmesi

Madde 18 - Gegici Uyeligi sona erip ¢alisma siiresi uzatilanlar Gyeliklerini ve gegici Gyelik
kimlik belgesini bu Yonetmelikte belirtilen kosullari yerine getirerek, yenilemek zorundadir.
BESINCi BOLUM

Calisma izni Siire Uzatiminda Aranacak Ek Belgeler ve Uygulanacak Esaslar

Siire Uzatiminda Aranacak Belgeler

Madde 19 - Ayni firmada siire uzatim taleplerinde, dosya muhteviyati icinde, yabancinin;
a) Son ay Ucret bordrosu,

b) Onceki calisma izni asli veya érnegi,

c) Gegici tyelik belgesi,

istenir.

Ayri firma icin slire uzatim basvurulari ilk basvuru gibi ele alinacagindan, talep dosyasindaki
belgelere ek olarak;

a) Ucret s6zlesmesi,

b) Onceki calisma izni ash veya 6rnegi,

c) Gegici tyelik belgesi,

d) Daha onceki tiizel kisilikten alinacak ilisik kesme yazisi, istenir.

Calisma izni sliresi yasal olarak sonuclandiktan sonra yapilacak ayri firma basvurularinda, ilisik
kesme yazisinin iletilmesi zorunlu degildir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hikimler

Odalarin Birim Kurmasi

Madde 20 - Odalar, kendilerine iletilen ¢alisma izni taleplerinin ve gegici Gyelik basvurularinin
degerlendirilmesi icin blinyelerinde bu konuda siirekli bir birim olusturmakla ytukimlidur.
Yazismalarda Siire

Madde 21 - Bakanlik tarafindan TMMOB&#8217;ne génderilen talep dosyalarina iliskin
gorls, en gec otuz (30) giin icinde Bakanliga gonderilir.

Yabanci Ulkede Uretilen Hizmetlerin Mesleki Yeterlilik Agisindan Belgelendirilmesi
Madde 22 - 6235 sayili TMMOB Yasasinin 33 {incii maddesinin uygulanmasi agisindan, Ulkeye
bizzat gelmeden projeleri uygulanan yabanci meslek mensuplarinin trettikleri hizmeti
sunmada ehil olduklarini, hizmeti alan ilgili kurum, kurulus ve kisiler belgelendirmekle
yakumluddar.

Yiirtirlik

Madde 23 - Bu Yonetmelik, Resmi Gazete‘de yayimlandigi tarihte yururlige girer.

Yiiritme

Madde 24 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu ylratdr.



