SANTIYE SEFLiGi HIZMET SOZLESMESI

Taraflar
MADDE  1- isimli/unvanli  Yap1
Miiteahhidi ile Santiye Sefi olarak ....................c.ooiiia. arasinda agagidaki sartlarla bir

sozlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar Yapi Miiteahhidi ile Santiye Sefi olarak
anilacaktir.

isyeri

MADDE 2- Santiye sefinin isyeri ................. i, .. ilgesi,
............................................. adresindeki, tapunun ............ pafta, ...... ada, ..........
parsel numarasiyla kayitl olan ve ilgili idareden alinan yapi1 ruhsati ve eklerine gore insa edilecek

yapidir.

Gorev ve Yikimliiliikleri

MADDE 3- Santiye sefi; yapiyr yapt denetim kurulusunun teknik konulardaki
talimatlarina uygun olarak yonetmek ve insa ettirmekle yiikiimlidiir. Santiye sefi, yapilacak
denetimler i¢in hazirlik yaparak yapi denetim kurulusuna bildirmek, yapi denetiminde bizzat
bulunarak denetime iliskin tutanak ve belgeleri imzalamak, yapi denetimine mani olanlar varsa
bunlar oncelikle yap1 denetim kurulusuna, yapi denetim kurulusunca denetimin saglanamamasi
halinde Yap1 Denetim Komisyonuna bildirmek zorundadir.

Bunun yaninda santiye sefi; gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger gorevleri,
oncelik sirasi ile yiiriirliikteki Yap1 Denetimi Hakkinda Kanuna, Imar Kanunu, imar plan,
yonetmelik, ruhsat ve ekleri, standart, sartname, fen ve sanat kurallar ile ilgili idare, yap1 denetim
kurulusu ve yap1 miiteahhidinin talimatlarina uygun olarak yapmay1 taahhiit eder ve bu hizmetleri
karsiliginda 5 inci maddede belirtilen aylik sozlesme iicretini alir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- Sozlesme siiresi, insa edilecek yapinin ruhsat tarihi ile yap1 kullanma izni
tarihi arasinda gecgen siiredir.

Ucret
MADDE 5- Santiye sefine yapacagi ise karsilik, sozlesme siiresince is gerekleri, isyeri ve
calisma sartlarina gore birinci yil igin briit ........... TL. aylik sozlesme iicreti ddenir. Aylik

sOzlesme ticreti ilgili aym son is giinii nakden ddenir.

Ertesi yillarda, enflasyon orani dikkate alinarak beher yil i¢in briit {icret yeniden belirlenir.
Belirlenen bu ticret aylik sdzlesme ticreti kabul edilir.

Santiye sefine sdzlesme licreti disinda, gorevi ile bu gorevin is gereklerine uygun olarak
verilen diger gorevler i¢in, bu sdzlesmede belirtilenlerin (yabanci dil tazminati, 6diil, fazla
caligma ticreti, harcirah) diginda herhangi bir ad altinda bagka bir 6deme yapilmayacaktir.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Santiye sefi haftalik ve giinliik ¢alismanin sekli ve saatleri bakimindan
gorevin ifa edildigi isyeri icin tespit edilen esas, usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen
gorevleri ¢aligma saat ve siirelerine bagh kalmaksizin sonuc¢landirmak zorundadir.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Santiye sefi sosyal giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabidir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 8- Bu Sézlesmede yer almayan hususlarda, dncelik sirasi ile Sosyal Sigortalar
Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Is bu sézlesme ..../..../....... tarihinde, ...... niisha olarak diizenlenmistir.

Santiye Sefi (is¢1) Yap1 Miiteahhidi (igveren)



